COD DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONAL A

INTRODUCERE

Scoala Gimnaziala Comuna Tinosu, este o institutie de Tnvatamant preuniversitar ce isi propune sa
asigure dezvoltarea si afirmarea profesionala a elevilor, cadrelor didactice, personalului nedidactic si
auxiliar, Tn conditiile respectarii statului de drept, a legislatiei in vigoare si a drepturilor fundamentale
ale omului.

O valoare cheie fundamentala a culturii Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, este respectarea
demnitatii fiecarui angajat si elev, precum si promovarea integritatii, transparentei, egalitatii in
drepturi, a parteneriatului intelectual si cooperarii, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.

Pentru asigurarea promovarii acestor valori fundamentale ale culturii institutionale, cadrele didactice,
personalul nedidactic si auxiliar, elevii si parintii trebuie sa participe nemijlocit la dezvoltarea pe baze
juste a institutiei si a societatii in ansamblul sgu.

Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala are valoare de cadru de reglementare,
prevederile acestuia trebuie respectate, fara exceptie de toate cadrele didactice, precum si de
personalul nedidactic si auxiliar, dar si de catre elevi, parin{i si alte grupuri interesate cu care
institutia de Tnvatamant interactioneaza pentru realizarea misiunii sale. Acesta traseaza directiile si
principiile etice si normele morale ce trebuie respectate de toata comunitatea scolara.

Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu:

(1). Prin comunitate gcolard se infelege totalitatea grupurilor interesate intern gi extern, astfel: cadre
didactice, nedidactice si personal auxiliar, elevi si parinti;

(2). Prin spatiu scolar se nfelege toate spatiile si locurile in care se desfagoard activitdfile scolare
(séli de curs, laboratoare, secretariat, spafii auxiliare, salad e sport, curte, spafii de recreere).

CAPITOLUL I: DISPOZI TIl GENERALE
Art. 1: Scop si inten tie

1) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala prezinta standardele morale/prevederi pe care
institutia de Tnvatamant isi propune sa le urmeze toti membrii comunitatii scolare in vederea
dezvoltarii unei culturi institutionale bazate pe respect pentru autonomia si libertatea fiecarui membru
precum si pe cresterea responsabilitatii individuale;

2) Scopul prezentului Cod de etica si deontologie profesionala contribuie la formarea si mentinerea
unei culturi institutionale bazate pe competitie si cooperare, desfasurate dupa reguli clare si corecte,
la evaluarea transparenta si dreapta a meritelor profesorilor, ale personalului nedidactic si auxiliar,
dar si ale elevilor, reprezentand un ghid de integritate institutionala;

3) Prin prezentul Cod de etica si deontologie profesionald se evidentiaza angajamentul de principiu
al conducerii institutiei fatd de valorile si normele de etica, fiind un cadru de referinta in orientarea
deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei imagini pozitive a institutiei fapt care contribuie la
reputatia acesteia.



Art. 2: Aplicabilitate

Codul de etica si deontologie profesionala este destinat tuturor membrilor comunitatii scolare din
cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, adresandu-se totodata si:

a) elevilor;

b) altor grupuri interesate (parinti, colaboratori etc.).

CAPITOLUL II: REFERIN TE PRIVIND PRINCIPIILE $I STANDARDELE ETICE $I DE
DEONTOLOGIE PROFESIONAL A CARE GUVERNEAZA CULTURA INSTITUTIEI

Art. 3: Libertatea institu tional a

(1) Scoala Gimnaziala Comuna Tinosu, este un spatiu liber de ingerinte, presiuni gi
constrangeri politice, religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura legala si
etica, trasate prin reglementarile si normele in vigoare. Astfel, in cadrul comunitatii scolare sunt
interzise orice fel de presiuni si constrangeri politice, religioase si economice, exceptand
constrangerile de natura stiintifica, legala si etica;

(2) Angajatii Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, precum si elevii inmatriculati, sunt protejati
fata de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor de etica si a
responsabilitatilor profesionale. Orice angajat si elev al Scolii trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente;

Art. 4; Autonomia personal a

(1) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, conducerea se angajeaza in promovarea
un mediu propice exercitarii autonomiei personale. In acest scop se asigura exercitarea
consimtamantului informat pentru ca fiecare angajat sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei
cariere. Orice membru al corpului profesoral, al personalului nedidactic si auxiliar trebuie sa evite
lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului reciproc.

Art. 3: Dreptatea si echitatea

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, se angajeaza sa asigure faptul ca toti
membri comunitatii scolare sa fie tratati drept, corect si echitabil. Astfel, Tn spatiul scolar al Scolii
Gimnaziale Comuna Tinosu, nu se accepta discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea
sunt directe sau indirecte. Conducerea institutiei va adopta masuri ferme pentru nediscriminare si
egalitate de sanse Tn acces la angajare si la promovare, pentru eliminarea conflictelor de interese,
pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de favoritism;

(2) Tn spatiul scolar nu pot fi initiate manifestari vizind prozelitismul religios, atasamentul
politic sau oricare alte categorii de activita{i Tn afara celor de educatie sau a celor culturale;

3) Toti membri comunitatii scolare au obligatia sa respecte, in conditiile legii,
confidentialitatea in problemele ce tin de viata privatd, inclusiv, dar nu limitat, datele cu caracter
personal, convingerile si apartenenta politica sau religioasa, dizabilitati fizice sau psihice / mentale;



(4) Cadrele didactice, personalul nedidactic si auxiliar au dreptul de a-si desfasura
activitatea si de a interactiona Intr-un mediu liber de orice forma de discriminare, fara a impieta
drepturile si convingerile celorlalti;

(5) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, niciun membru al comunitatii scolare nu
este exclus din programele/activitatile ei pe considerente arbitrare care vizeaza discriminarea;

(6) Regulamentele, procedurile si metodologiile de lucru elaborate, aprobate si
implementate Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, vor fi aplicate tuturor angajatilor si elevilor
sai, fara discriminare, cu respectarea principiilor de echitate;

@) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, respinge orice act ce intervine n calea
aplicarii corecte si echitabile a regulamentelor interne, procedurilor si metodologiilor institutiei si a
respectarii drepturilor angajatilor ei;

(8) Este interzisa participarea Tn comisiile de evaluare, angajare si promovare, evaluare a
performantei didactice si manageriale, audit etc. a persoanelor care se afla intr-o relatie de soti, afini
si rude pana la gradul Il cu candidatii sau persoanele ce urmeaza sa fie evaluate;

(9) Satii, afinii si rudele pana la gradul 11l nu pot ocupa concomitent functii de conducere,
functii de control sau de autoritate astfel Tncéat sa fie in relatie de subordonare directa unul fata de
celalalt;

(20) Atunci cand angajatii reprezinta public Scoala Gimnaziala Comuna Tinosu, trebuie sa
respecte standardele etice si profesionale. Se recunoagte si respecta dreptul de a critica public,

Tntemeiat si argumentat, dar nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
institutiei si a angajatilor acesteia;

(11) Toti membrii comunitatii scolare din cadrul $colii Gimnaziale Comuna Tinosu, au drepturi
egale si beneficiaza de sanse egale la studii, acces la resurse si formare profesionala.

Art. 4: Meritul

() In cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, valoarea si performata reprezinta factori
culturali importanti. Astfel, conducerea institutiei se angajeaza sa asigure recunoasterea, cultivarea
si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea si dezvoltarea misiunii
educationale si culturale institutionale. Pentru acesasta in spatiul scolar se promoveaza dedicarea
fata de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii acesteia, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta;

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, incurajeaza aprecierea, mandria gi
recunostinta fata de cei merituogi, empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, infelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul fata de toti angajatii sai, dar si fata de alte grupuri interesate (elevi, parinti etc.);

3) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, singura ierarhizare calitativa, acceptata,
este aceea in functie de performanta profesional3;

4) Aceasta ierarhizare se stabileste dupa criterii de performanta clar definite si aplicate
unitar tuturor angajatilor/elevilor institutiei, Tn functie de specificul activitatilor, precum si in functie de
implicarea n procesele de educatie, in activitatile nedidactice si de management;



(5) Responsabilitatea privind aplicarea corecta a standardelor de evaluare a performantelor
profesionale revine conducerii $colii Gimnaziale Comuna Tinosu.

Art. 5: Profesionalismul

(1) In Scoala Gimnaziald Comuna Tinosu, cadrele didactice au obligatia profesionala de a cunoaste
cercetarea si evolutia domeniului disciplinei proprii, conform specializarii;

(2) Angajatii Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia
morala de a transmite elevilor informatii de actualitate din domeniu;

(3) Membrii comunitatji scolare din cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, implicati in activitati
educative, activitafi practice sau extracurriculare au obligatia de a respecta consimtamantul informat
al participantilor, precum si siguranta acestora;

(4) Recunoasterea publica a contributiei altor persoane sau institutii la rezultatele obtinute este o
Tndatorire etica a colectivului profesoral participant la asemenea activitati;

(5) Fiecare membru al comunitatii scolare din carul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, trebuie sa-si
puna toate cunostintele si abilitatile profesionale in slujba institutiei si sa promoveze interesele
acesteia pentru atingerea viziunii si misiunii asumate.

Art. 6: Onestitatea gi corectitudinea intelectual a

(1) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, onestitatea este o valoare culturala importanta.
Acesata se refera la desfasurarea corecta si etica a tuturor activitafilor care sunt in folosul educatiei,
dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii
de angajati.

(2) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, este interzisa orice formé& de frauda intelectuala,
cum ar fi plagiatul total sau partial, copiatul la examene si concursuri, insusirea lucrarilor altor
persoane (inclusiv de pe internet), tentativele de corupere si frauda, substituirea lucrarilor si a
persoanelor examinate, insusirea rezultatelor altor persoane.

Prin plagiat se intelege:

a) lipsa citarii Tn text prin semnele corespunzatoare (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte etc)
a lucrarii-sursa (carte, articol, referat, sursa web etc.) si lipsa mentionarii lucrarii-sursa in bibliografia
finala;

b) informarea incorecta asupra sursei sau a citarii;
c) copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fara a o mentiona ;

d) preluarea si prezentarea integrala sau partiala, voluntara sau involuntara, a activitatii sau a
materialului realizat de un alt autor sau de mai multi autori ca fiind a propriei persoane, intr-o lucrare
scrisa (de ex. carte, referat, articol etc.) sau intr-o prezentare orala, fara referinte la textele sursa;

e) schimbarea cuvintelor prin copierea structurii enuntului unei surse, fara a o mentiona (parafrazare,
repovestirea ideii sau argumentului unui autor, modificarea unor expresii din text si/sau inversarea
unor paragrafe, propozitii sau capitole);



f) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proprie;

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, incat acesta alcatuieste majoritatea
lucrarii, chiar daca sursa se mentioneaza;

h) autoplagiatul, adica prezentarea sau publicarea aceluiasi material personal publicat anterior,
avand modificat titlul si numar de Tnregistrare diferit.

Art. 7: Transparen ta

(1) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, transparenta institutionald este o valoare
culturala importanta. Astfel, este obligatorie respectarea principiul transparentei tuturor categoriilor
de informatii care intereseaza diferite categorii de public: personalul didactic, nedidactic si auxiliar,
elevii, pariniii, reprezentantii diferitelor institutii, comunitatea locala in general, asigurand-se o
informare consistenta si corecta. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatjilor
la care au dreptul toate categoriile de public interesate;

(2) Atunci cand angajatii reprezinta public Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, trebuie sa
respecte standardele etice si profesionale, respectiv conditiile precizate la Art.3, pct. 10;

3) Elevii Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, au acces deplin la informatiile despre criteriile
de evaluare la teste, evaluari etc., inca de la inceputul fiecarui curs sau activitate practica, precum
si la explicatii privind nota obfinuta;

(4) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, se angajeaza sa puna la dispozitie, in
timp util si in mod echitabil pentru toti cei interesati, criteriile de selectie pentru angajare si
promovare, oferind informatii despre particularitatile postului scos la concurs, programul special
necesar exercitarii postului etc;

(5) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, se angajeaza sa trateaze in mod corect
si egal candidatii pentru angajare, promovare etc;

(6) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, se angajeaza sa asigure deplina
transparenta in utilizarea fondurilor repartizate pentru instruire si perfectionare, administrate in stricta
conformitate cu scopurile si regulile Tn functie de care au fost acordate.

Art. 8: Responsabilitatea

(1) Conducerea $colii Gimnaziale Comuna Tinosu, se angajeaza sa asigure climatul necesar
asumarii responsabilitatii impuse de pozitia profesionala si publica a fiecarui membru al comunitatii
scolare;

(2) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, nu sunt permise dezinformarea, calomnierea,
denigrarea publica a institutiei si a persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati
scolare;

(3) Sustinerea prestigiului institutiei constituie o obligatie etica elementara in comportamentul
cotidian al tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu;

(4) Elevii Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, au obligatia de a folosi spatiile de invatamant,
laboratoarele, biblioteca, spatiile sociale cu maximum de responsabilitate, respectand regulile



trasate prin Regulamentul de Ordine Interioara Tn acest sens, precum gi pastrarea bunurilor gi
curateniei In spatiul scolar. De asemenea, acestia au obligatia de a respecta regulile privind
comportamentul si finuta civilizata Tn spatiul scolar, reguli care vizeaza decenta si respectul fata de
institutie si educatie. Nu Tn ultimul rand, elevii au obligatia respectarii tuturor regulilor de securitate si
siguranta n spatiul scolar. In incinta spatiilor de invatdmant sunt interzise: distrugerea cladirilor,
bunurilor si dotarilor, consumul de substante psihotrope si alcool, afisarea unei tinute indecente,
comportamentul necivilizat, utilizarea telefionului mobil in salile de curs.

Art. 9: Respectul si toleran ta

(1) Conducerea $colii Gimnaziale Comuna Tinosu, se angajeaza sa pastreze un mediu scolar
adecvat studiului si educatiei, deschis, Tn egala masura, tuturor membrilor comunitatji scolare.

(2) Pentru asigurarea respectului fata de ceilalfi, rezolvarea disputelor se va realiza prin argumente
rationale, pe cale amiabild, Tn cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, fiind interzisa utilizarea unor
tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil sau ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

3) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, promoveaza existenta unei comunitaj
scolare Tn cadrul careia este respectata demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare
si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispref, amenintare sau intimidare. Astfel, institutia adera la
valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

(4) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, nu admite nicio forma de hartuire in mediul
scolar, cum ar fi: misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea in privinta convingerilor
religioase sau politice etc.

(5) In conditiile Tn care este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei sau
este exercitata de profesori asupra elevilor, de evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea
presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanta agravanta.

Art. 10: Loialitatea fa tfa de institu tie

(1) Loialitatea fata de institutie este o valoare culturald importantd promovata in cadrul
Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu. Acest lucru implica obligatia fiecarui membru al comunitatji
scolare de a actiona in interesul institutiei, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in
scopul realizarii misiunii sale si al cresterii permanente a performantei si a competitivitaji.

Art. 11: Colegialitatea

(1) Colegialitatea este o valoare culturald importantd promovata in cadrul comunitatii scolare din
cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu. Desfasurarea activitatilor se realizeaza prin colaborare
intre angajati, cadre didactice si elevi, cadre didactice si parinti. Relatiile intre angajati sunt bazate
pe spirit de colegialitate si respect reciproc. Aceasta implica:

a) un comportament si un limbaj civilizat;
b) Tntelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

c¢) corectitudine si transparenta in relatiile profesionale din mediul academic.



Art. 12: Confiden f{ialitatea

(1) Deschiderea si transparenta sunt valori esentiale Tn activitatea Scolii Gimnaziale Comuna
Tinosu. Totodatd aceste valori trebuie s& nu contravina respectarii principiului confidentialitatii
datelor si a informatiilor, atat ale institutiei cat si ale partenerilor sau colaboratorilor. Utilizarea de
date si informatii in rezolvarea unor interese exterioare institutiei contravine bunei conduite in
activitatea desfagurata.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, se angajaza sa asigure respectarea si protejarea
demnitatii angajatilor scolii si dreptul la viata privata, inclusiv protectia si asigurarea confidentialitatii
datelor de natura personala. Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si
informatii, vor asigura protectia si confidentialitatea lor.

(3) Personalul implicat Tn activitati de evaluare a elevilor si a personalului sau a propunerilor de
finantare, respectiv de atribuire a contractelor de achizifie vor pastra confidentialitatea informatjilor
aferente acestor activitati.

CAPITOLUL Ill: COMISIA DE ETIC A

Art. 11: Structura si componen ta

(1) Comisia de etica a Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, este propusa de Directorul institutiei si
aprobata de Consiliul de Administratie. Numirea membrilor Comisiei se face prin decizia Directorului
institutiei. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi
membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul institutiei.

Art. 12: Atribu i
(1) Comisia de etica are urmatoarele atributji:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica scolara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare,
conform Codului de etica si deontologie profesionald;

c) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii scolare si a eticii activitatilor
educative, care se prezinta Directorului, Consiliului de Administratie si constituie un document public;

d) contribuie la elaborarea si amendarea Codului de eticg si deontologie profesional&, care se
propune Consiliului de Administratie pentru aprobare;

e) alte atributii prevazute de lege.

(2) Orice persoana din cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu sau din afara ei poate sesiza
Comisiei de etica abateri savarsite de membri ai comunitatii scolare, pastrand confidentiala
identitatea autorului sesizarii;

(3) In urma unei sesizari, Comisia de eticad demareaza procedurile stabilite de Codul de etica i
deontologie profesionala, Legea educatiei nr. 1/2011 si Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii i fi comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea lor.



CAPITOLUL IV: SANC TIUNI REFERITOARE LA INC ALCAREA ETICII SI A BUNEI CONDUITE

Art. 13: Sanc tiuni

(1) Pentru abaterile constatate, Comisia de etica de la nivelul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu,
stabileste, Tn functie de gravitate, aplicarea sanctiunilor stipulate de legislatia in vigoare;

(2) Incalcarile Codului vor fi examinate tinand cont de regulile, practicile si procedurile disciplinare
stabilite de Codul de etica si Regulamentul de ordine interioara, Legea educatiei nationale sau in
orice alt document oficial care face trimitere la tipul de abatere a persoanei vinovate. Incalcarile pot
atrage consecinte disciplinare pana la eliberarea din functie, dupa imprejurarile si gravitatea
abaterilor. Astfel de abateri pot constitui si obiectul unor actiuni civile sau penale in instantele
statului.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, nedidactic si auxiliar de catre Comisia de
etica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functji didactice superioare ori a unei functii de conducere;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Sanctiunile aplicate elevilor sunt, Tn functie de gravitatea abaterii:
- observatia individuala;

- mustrare in fata clasei si/sau in fata careului elevilor / consiliului clasei/Consiliului profesoral;
- mustrare scrisa;

- preaviz de eliminare;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

- mutarea disciplinara la o clasa paralela din scoala;

- preaviz de exmatriculare;

- exmatricularea - cu drept de reinscriere.

(5) In cazul abaterilor grave, de natura penala, vor fi sesizate organele in drept.



Art. 14. Procedur a

(1) Orice sesizare primita in cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, care prezinta situatii si fapte
care contravin prevederilor prezentului Regulament se transmite catre Comisia de Etica.

(2) Comisia de Etica va anliza faptele sesizate Tn baza dovezilor culese Tn acest sens, intocmind un
raport care va fi transmis Directorului institutiei, persoanei care a facut sesizarea si persoanei la care
se refera sesizarea;

(3) Persoana care a facut sesizarea are dreptul la anonimat;

(4) Persoana vizata de sesizare are dreptul sa Tsi prezinte punctul de vedere asupra
faptelor/situatiilor care fac obiectul sesizarii.

Art. 14: Dispozi tii finale

(1) Codul de etica si deontologie profesionala al Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu, se completeaza
cu regulamentele n vigoare si ale scolii (ROI) si nu contravine acestora;

(2) Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Comuna Tinosu;

(3) Codul etic si de deontologie profesionala, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la
cunostinfa membrilor comunitatii scolare prin publicarea pe site-ul scolii, precum si pe alte canale de
comunicare;

(4) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala a fost discutat si adoptat in sedinfa Consiliului
de Administratie din data de 02.09.2014

APROBAT,
Director
Prof. VIORICA POPESCU



