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. DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Regulament realizat in conformitate cu Legea educatiei nationale Nr. 1/2011, articolele 48 — 56.
Art.1 , in conformitate cu Ordinul nr. 5.115/2014 care a fost publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 23 din 13 ianuarie 2015

Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare.

Art 1, Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu.

Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, va duce la indeplinire prevederile prezentului
Regulament de ordine interioara.

Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru personalul de conducere,

indrumare,control, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii si parintii
care vin in contact cu unitatea de Invatamant.
Art.2. Prezentul Regulament intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr.1 /2011, a Regulamentului de organizare si functionare a unitdfilor de invatamant
preuniversitar Ordinul MENCS Nr. 5079 / 2016, OMEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
Legea 257/2013 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, completare la Legea nr.272/2004,
OMEN nr.5144 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie, a altor acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, Minsiterul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, alLegii 53- Codului
muncii,cu moficarile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invataimant Preuniversitar nr. 1483/ 13.11.2014 , Ordinul MENCS Nr. 4742/10.08.2016
privind Statutul Elevului si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatilor din Invatamantul
Preuniversitar, OMENCTS Nr. 5079/31.08. 2016,

Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor, care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si
la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, de reabilitare-recuperare si compensare,
precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu

Prevederile prezentului Regulament intern sunt propuse si dezbatute de catre Consiliul
Profesoral cu participarea, cu drept de vot, a personalului didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai
parintilor si aprobate de Consiliul de Administratie. Se pot modifica/completa anual, ori de cate ori este
cazul si/sau la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului Profesoral, pe baza propunerilor
personalului contractual si ale parintilor elevilor.

a) Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu si membrii Consiliului de Administratie au
obligatia prelucrarii prezentului Regulament intregului personal al unitatii, elevilor si parintilor acestora,
prin sedinte ale comisiilor metodice si de lucru.

b) Prezentul Regulament va fi multiplicat si va exista cate un exemplar la conducerea unitatii, la
secretariat si la responsabilii comisiilor metodice, In vederea consultarii acestuia de catre toate persoanele
interesate.



Capitolul 2
Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar

Art. 3

1. Scoala Gimnaziald, Comuna Tinosu se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art4

Scoala Gimnaziald, Comuna Tinosu Se Organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
formd de activitate care incalcad normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

ll. ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Capitolul 1

Reteaua scolara

Art. 5

Scoala Gimnaziala, Comuna Tinosu este 0 unitate de invatamant acreditata, face parte din reteaua
scolara nationala, constituita n conformitate cu prevederile legale.
Art. 6
1.Scoala Gimnaziala, Comuna Tinosu este 0 unitate de invatamant cu personalitate juridica, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
2.Ca unitate de invatamant cu personalitate juridica (PJ) detine toate elementele definitorii prevazute de
lege: are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionald si decizionala.

Capitolul 2
2.1.0rganizarea programului scolar

Art. 7

1.Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

2.Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

3. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioadd determinata.

4.Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unitdtii de invatamant, la cererea directorului,
dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului
scolar general;

5.Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.



Art. 8

In vederea participarii la activititile educative, parintii si Scoala Gimnaziali, Comuna Tinosu
incheie contractul educational prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
Art. 9

1. Cursurile in Scoala Gimnaziala, Comuna Tinosu se desfagoara 1intr-un singur schimb.

2. Cursurile incep la ora 8:30 si se termind in functie de orarul clasei, de regula 12:30 pentru
clasele primare si 15:30 pentru clasele gimnaziale. La Scoala Primara, Sat Predesti si Scoala Primara, Sat
Pisculesti cursurile incep la ora 08:00.

3.1n invatamantul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare
ord si o pauzd de 20 de minute, dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor
liber-alese, recreative.

4. In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 10

Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 11

a)Prin hotararea Consiliului de Administratie, la cererea parintilor, unitatile de invatamant pot
organiza activitati cu elevii dupa orele de curs pentru imbunatatirea performantelor scolare dar si activitati
remediale.

b) Elevii claselor a Il1-a, a IV -a, a VI- a si a VIII- a desfasoara ore suplimentare pentru
pregatirea Examenului de Evaluare Nationala la disciplinele limba si literatura romana si matematica.

2.2.0rganizarea serviciului pe scoala

Art. 12 Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoalda, in afara orelor de curs, in
conformitate cu Adresa MECTS nr. 67843/2012.
Art.13 Serviciul pe scoalad se va organiza de luni pana vineri astfel: 8:15. — 15:40 conform unui grafic
prestabilit.
Art. 14 Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi intocmit semestrial de catre comisia responsabila cu
acest lucru, aprobat in C.A, avizat de director si afisat la avizierul scolii.
Art. 15 Profesorul de serviciu va avea urmatoarele atributii:
e (1) permite accesul elevilor in unitate pe baza carnetului de elev.
e (2) inmaneaza ecusonul, care atestd calitatea de vizitator, conduce vizitatorul pana la serviciul unde
acesta a solicitat accesul.
e (3) permite accesul parintilor/reprezentantilor legali in unitate dupa legitimarea acestora si numai in
urmatoarele cazuri: a) Pentru sprijinirea deplasarii copiilor/elevilor cu dizabilitéti la sala de clasa;

b) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii
/adeverinte,

c) Pentru a participa la orele de consultatii si la sedintele cu parintii.

d) La realizarea unor actiuni de parteneriat/activitati extracurriculare/lectorate cu
parintii la nivelul clasei/scolii.

e) La intalnirile solicitate de catre profesorul diriginte, director.
e (4) verifica prezenta la ore a cadrelor didactice, aduce la cunostinta directorului/responsabilului cu
munca educativd/responsabilului  de comisie metodicd eventualele absente si  in lipsa
directorului/inlocuitorilor ia masuri pentru acoperirea orelor la care profesorul lipseste, consemnand in
procesul verbal.
¢ (5) marcheaza pauzele, inceputul si sfarsitul acestora. Profesorul de serviciu trebuie sa asigure buna
desfasurare a intrarii si iesirii elevilor la inceputul si sfarsitul pauzelor.
¢ (6) 1n timpul pauzelor, profesorul de serviciu are obligatia de a fi pe holurile scolii pentru a supraveghea
activitatea elevilor i pentru a preveni situatii precum : acte de violenta intre elevii scolii, violente de



limbaj, fumatul In grupurile sanitare sau in exteriorul scolii, actiuni de distrugere a mobilierului.

e (7) verifica existenta tuturor cataloagelor in dulapul special amenajat, in cabinetul directorului,
asigurand securitatea lor.

e (8) consemneaza modul in care s-a servit gustarea, masa de pranz si daca s-au incadrat in orarul stabilit.
e (9) verifica starea de curateniec a spatiilor scolare, a grupurilor sanitare, a holurilor, consemnand
observtiile in procesul-verbal.
¢ (10) semnaleaza imediat conducerii scolii orice act de indisciplind sau orice alt eveniment deosebit
petrecut in timpul serviciului sau.

e (11) la sfarsitul programului va incheia un proces verbal detaliat in care va consemna toate
evenimentele petrecute n timpul serviciului.

e (12) realizeaza predarea serviciului si se asigura de continuitatea acestuia pe toata durata stabilita de
prezentul regulament.

e (13) in intervalul 12:30-15:30, asigura supravegherea copiilor/elevilor, care au terminat programul si se
indreapta catre microbuzul scolii.

Art. 16 Profesorul de serviciu trebuie sa anunte la 112 urmatoarele situatii de urgenta: accidentari sau
imbolnaviri ale elevilor/personalului, incendii,inundatii, etc ).

Art.17 In cazuri speciale serviciul pe unitate poate fi asigurat si de personalul nedidactic.

1. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Art.18 Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu este asigurata in conformitate cu prevederile Legii
1 /2011 Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMEN Nr.4619/ 2014.

Art. 19 La nivelul Scolii Gimnaziale Comuna Tinosu este infiintatd Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii in educatie, conform Legii nr.87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei si Legii nr.240/2007 privind aprobarea OUG nr.102/2006 pentru modificarea
OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Capitolul 1
DIRECTORUL

Art. 20 Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant si este reprezentantul legal al
unitatii de Tnvatadmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.
Art. 21 Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, fisa postului si fisa de
evaluare ale directorului sunt elaborate de catre Inspectorul Scolar Prahova.
Art. 22 Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii tuturor salariatilor din unitate si
este reprezentantul legal al scolii Tn incheierea de parteneriate si protocoale de colaborare cu celelalte
instuitutii la nivel de comuna si judetean.
Art. 23 Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, norma de predare este stabilitd prin fisa
postului si perioada efectuarii concediului de odihnd este aprobata de inspectorul scolar general.
Art .24 (a) Este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie , in fata carora
prezintd rapoarte semestriale si anuale.

(b) Directorul coordoneza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald prin care se
stabileste politica educationala a scolii.
Art. 25 Directorul numeste, prin decizii, componenta tuturor comisiilor din unitate si a altor atributii
suplimentare fiselor de post , numeste dirigintii , atribuie orele in regim de plata cu ora cadrelor didactice

Art. 26 Elaboreaza, dupd consultarea consiliului profesoral, responsabililor de comisii metodice, planul
de scolarizare si proiectul de incadrare.

Art. 27 Controleaza, cu sprijinul responsabililor de catedre si a metodistilor , calitatea procesului
instructiv-educativ , efectueaza asistente la orele de curs .

Art. 28 Directorul isi asumad, alituri de consiliul de adminstratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitdtii de Invatamant.

Art. 29 Directorul, in calitate de angajator, organizeaza concursurile de ocupare a posturilor vacante,



incheie contracte individuale de muncd, raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de
intocmirea, la termen, a statelor lunare de personal si de plata.

Art. 30 Directorul aproba - Graficul evaluarilor initiale si finale ale elevilor, al tezelor,

- Graficul serviciului pe unitate,

- Regulamentele de functionare a tuturor comisiilor, parteneriatelor, proiectelor,

- Graficul concediilor de odihna, fara plata si zilele libere platite, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitatii acestora.
Art.31 Directorul, in calitate de evaluator, apreciaza cadrele didactice cu rezultate deosebite si le
recomanda pentru obtinerea de distinctii/premii/grade didactice, in urma aprobarii de catre Consiliului
profesoral si C.A.
Art.32 Tn calitate de ordonator de credite, directorul rispunde de elaborarea proiectului de buget
,urmarirea modului de incasare a veniturilor, necesitatea si oportunitatea, legalitatea angajarii si utilizarii
creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobata prin bugetul propriu, integritatea bunurilor aflate in
administratie i organizarea activitatii contabile.

Capitolul 2
Consiliul de Administratie

Art. 33 1. Consiliul de Administratie al unitatii este constituit in corformitate cu art. 96(1) din Legea
1/2011 si art 4, lit.(b) din OMEN nr. 4619/ 2014. 8
2. Consiliul de Administratie este organ de conducere care in exercitarea atributiilor ce i

revin conlucreaza cu directorul unitatii si consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile
administratiei publice locale.
Art. 34 Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu este alcatuit din 6 membri:
directorul, 3 cadre didactice, 1 reprezentant al parintilor, un reprezentant al Consiliului Local al Comunei
Tinosu.
Art. 35 Presedintele Consiliul de Admnistratie este directorul unitatii. Acesta are urmatoarele atributii:
1. Conduce sedintele consiliului de administratie;
2. Semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
3. Intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliul de administratie;
4. Desemneaza ca secretar al consiliul de administratie o persoand din randul personalului didactic din
scoald , care nu este membru in consiliul de administratie;
5. Colaboreaza cu secretarul consiliul de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convpcarii membrilor si comunicarii hotdrarilor adoptate;
6. Verificd la sfarsitul sedintei daca toate persoaneel participante au semnat procesul- verbal de sedinta;
Art. 36 (a) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri. Convocarea, pentru sedintele ordinare, se face cu cel putin
72 de ore Tnainte de inceperea sedintei, prin telefon, email sau sub semnatura, iar pentru sedintele
extraordinare cu cel putin 24 de ore inainte;

(b) Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie

(c) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor.

(d) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reperezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatdmant, cu statut de observator.

(e) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte personae, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi, acestia avand obligatia sa semneze procesul- verbal.

(f) Tn cazul in care , In timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie 1si pierde aceasta caliatate, se aplica procedura de constituire a unui nou CA.
Art. 37 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;



¢) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
supus spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;

h) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

1) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia,
precum si planul managerial al directorului;

j) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la
ordonatorul superior de credite;

K) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

m) avizeaza planurile de investitii;

n) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

0) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestia;

p) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

q) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

r) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

s) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

t) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

u) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

v) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

w) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/
dirigintilor la grupe/ clase;

X) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

y) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

z) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

aa) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

bb) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

cc) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al
examenelor nationale;

dd) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

ee) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

ff) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.
Art. 38 (1) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti. Hotérarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele 11 asemenea, se iau prin vot secret.
Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.



(2 ) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.
(3) Procesele-verbale se consemneaza in registrul special cu statut de document oficial.

Capitolul 3
Consiliul Profesoral

Art. 39. Consiliul profesoral al unitatii functioneaza in conformitate cu prevedrile art. 98(1) din Legea
1/2011si art. 27(1) din ROFUIP. Este format din totalitatea cadrelor didactice din unitate, este prezidat de
catre director si se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Procesele-verbale se scriu in
registrul special cu statul de document oficial.
Art. 40. Atributiile consiliului profesoral, conform art. 98(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si
art 28 din ROFUIP sunt urmatoarele:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara , programele activitatilor extracurriculare,

b) dezbate si aproba componenta si rapoartele de activitate ale tuturor comisiilor din unitate,
planurile operationale anuale,

c) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

d) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

e) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

f) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continua
a cadrelor didactice,

i) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare

k) valideaza oferta de discipline optionale

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului care solicit acordarea unor
distinctii §i premii , pe baza raportului de autoevaluare,

m) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii,

n) propune consiliului de administratie initierea unor procedure legale in cazul cadrelor didactice
cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

0) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
Art. 41. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie.
Art. 42.a) Anuntarea sedintelor ordinare ale Consiliului profesoral se face de catre secretarul consiliului
profesoral, In baza unui convocator, cu semnatura de luare la cunostintd a cadrelor didactice, cu minim
2(doua) zile nainte de data stabilitd. Sedintele extraordinare se pot anunta cu o zi inainte, prin convocator
scris sau anunt scris in cancelarie.

b) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal.
Art.43. Tn afara consiliilor profesorale ordinare se pot organiza intalniri in scop informativ.
Art.44. Consiliul Profesoral aproba, la propunerea directorului/a membrilor consiliului profesoral,
scaderea punctajului pentru calificativul anual cadrelor didactice care au absentat nemotivat de la
sedintele Consiliului Profesoral.
Art.45. Consiliul Profesoral aproba, la propunerea dirigintilor, elevii carora urmeaza sa li se scadd nota la
purtare sau sa li se acorde recompense.

Capitolul 4
Comisiile metodice/Comisii pe probleme



Art. 46.(1) Tn cadrul Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, se constitue urmitoarele comisii metodice: a
educatoarelor; a invatatorilor; a profesorilor diriginti; a disciplinelor umaniste; matematica, stiinte si
tehnologii; arte.

(2) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematicd aprobatd de directorul
unitatii de invatdmant sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei considerd ca este
necesar.

Art.47 Comisiile metodice colaboreaza in vederea organizarii/ realizarii unor activitati de formare
continud, de cercetare psihopedagogica, organizare de sesiuni stiingifice, la elaborarea ofertei educationale
a scolii .

Art.48 Comisiile metodice au urmatoarele atributii:

e recomanda cadrelor didactice adaptarea si flexibilizarea programelor scolare, a proiectelor de interventie
personalizata (P.1.P.) pentru elevi, le asista in vederea intocmirii si aplicarii acestora;

e claboreaza programe de activitati semestriale si anual;

e consilieazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e claboreaza instrumentele de evaluare;

e analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

e monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;

e organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale.

e realizeaza evaluarea activitatii profesionale a membrilor comisiei si intocmesc un proces-verbal al
sedintei de evaluare.

Art.49 (1)Responsabilul comisiei metodice raspunde de intocmirea programelor/proiectelor mai sus
mentionate de cdtre cadrele didactice care au primit aceasta recomandare, la termenul stabilit, de pastrarea
si arhivarea lor; monitorizeaza aplicarea lor si rezultatele obtinute; se asigurd ca hotararile membrilor
comisiei metodice sunt respectate de catre toate cadrele didactice, membre ale comisiei.

(2) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate
de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(3) Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la
cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.
Art. 50. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, in
anul scolar 2015-2016, in Scoala Gimnaziald, Comuna Tinosu functioneaza urmatoarele comisii pe
probleme:

Comisii cu caracter permanent/ Comisii cu caracter ocazional
» Comisia pentru curriculum,;

» Comisia pentru programe de sustinere educationala;
» Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

* Comisia de inventariere;
» Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar;

 Comisia de receptie bunuri,
» Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

» Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
 Comisia pentru perfectionare si formare continua,

+ Comisiile pentru organizarea examenelor;
* Comitetul de securitate si sanatate Tn munca,

» Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
» Comisia pentru situatii de urgenta,

 Comisia pentru cercetare disciplinara prealabild;
 Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala,



» Comisia pentru recensamantul populatiei scolare;

» Comisia pentru mentorat;

» Comisia de gestionare BDNE,;

» Comisia consiliere, orientare si activitati extragcolare;

 Comisia pentru olimpiade i concursuri scolare;

 Comisia pentru salarizare;

» Comisia pentru programe si proiecte educative;

» Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitatii;

* Comisia pentru control managerial intern;,

Art. 51. Activitatile comisiilor se desfagoara pe baza programului de activitati propus de responsabilul
fiecarei comisii si aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se face cel putin o data pe luna,
iar prezenta este obligatorie.

Capitolul 5
Consiliul clasei

Art. 52(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, care preda la
clasa respectiva, un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.

(3)La inceputul fiecarui an scolar responsabilul cu munca educativa organizeaza intdlniri cu
dirigintii pentru formare in domeniul activitatii la nivelul consiliului clasei, activitatile de formare vor fi
consemnate in procese verbale.

Art.53 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si ale
parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

C) elaborarea de Proiecte de Interventie Personalizatd pentru elevii care prezinta dificulatati in adaptarea
la mediul scolar, achizitii scolare sub nivelul programei scolare;

Art.54 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza modul in care s-au implementat PIP-urile si ia masuri de corelare obiectivelor si activitatilor
remediale pe arii majore de dezvoltare;

c) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functiec de comportarea acestora in unitatea de
invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de
7,00/calificativul Bine;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintelui / invatatorului, sau a cel putin 1 / 3 dintre parintii elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;

h) elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev si
informeaza, in scris, parintele.

Art. 55(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeazd prin invatatori/diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatdmant, dintre cadrele didactice de prestigiu si cu experientd, care predau la clasa
respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceastd responsabilitate.

(3) Invatatorul/dirigintele isi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute
de planul anual al unitatii de Invatamant si in acord cu particularitdtile educationale ale clasei respective.

(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupd consultarea profesorilor clasei, a parintilor,



planificarea semestriald si anuald, care va cuprinde componentele activitdtii educative, in acord cu

problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaboratd de Ministerul Educatiei

Nationale.

(5) Dirigintii au obligatia de a intocmi, pe baza actelor impuse de legislatia in vigoare, liste cu
elevii ai caror pdrinti au un venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decat venitul net pe
economie, pentru ca acesti elevi sa poatd beneficia de ajutoare material legale/burse, coform art. 12, 13
din OMECTS nr. 5576/2011.

Art.56 Invatatorul/dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) repartizeaza sarcini si organizeaza colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si cu ceilalti parteneri educationali, in vederea armonizarii

influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este

diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e) prezinta, elevilor si paringilor, prevederile regulamentului intern;

f) organizeaza actiuni de orientare gcolara si profesionald;

g) informeaza elevii si pe parin{ii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la certificarea

competentelor profesionale si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea ciclului

gimnazial; h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, sdptdmanal;

1) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau, dupa caz,

eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de

director;

J) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de

catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de Tnvatdmant;

1) informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,

neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, Tmpreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris consiliului

profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri grave;

n)inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0) organizeaza intdlniri i discufii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se

consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i

informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de
corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu

legislatia 1n vigoare;

r) aplica elevilor, pe baza consultérii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament, dupa

abrobarea acestora in consiliul profesoral,

s) recomandd directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitdti In cluburi si

asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatamant;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor Inscrise si de starea fizica a acestuia;

t) calculeazd media generald semestriald si anualda a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la

sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, consemneaza in

carnetele de elev mediile semestriale si anuale.

t) proiecteaza, organizeaza si desfasoard activitdti educative, de consiliere si de orientare scolard si

profesionald, in functie de particularitdtile colectivului de elevi;

u) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale

a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.
colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv In scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea



unor probleme sau situatii deosebite, aparute 1n legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

f) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completdrii si actualizérii datelor
referitoare la elevii clasei.

Capitolul 6
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Art.57 In Scoala Gimnaziali, Comuna Tinosu functioneazi Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii in Educatie conform art. 11(1) din OUG 75/2005 si art. 11 din Legea 87/2006.
Art.58 CEAC este formata din director, 3 cadre didactice, consilierul educativ, un reprezentant al
parintilor, Primarul Comunei Tinosu, liderul sindical.
Art.59 Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de un cadru didactic responsabil ales prin vot
secret in cadrul Consiliului Profesoral si validat de catre Consiliul de Administratie.
Art.60 CEAC are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatie.

2. Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala, care este
validat in Consiliul de Administratie si adus la cunostinta tuturor beneficiarilor.

3. Elaboreza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

4. Colaboreaza cu ARACIP , ISJ Prahova, MEN.

Capitolul 7
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art 61 (1)Personalul din Scoala Gimnaziala, Comuna Tinosu are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia 1n vigoare, din Legea educatiei nationale nr 1/2011, din regulamente specifice, din prevederile
contractului individual de munca, ale Codul Muncii actualizat.
(2) SALARIATUL are, in principal,urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihna anual,

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d)dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sanatate In munca;

f)dreptul la acces la formarea profesionala;

g)dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

i) dreptul de a participa la actiuni colective;
j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(3) SALARIATULUI 1i revin,in principal,urmatoarele obligatii: de a realiza norma de munca de 8 ore
zilnic,respectiv 40 de ore pe sdptamana, a atributiilor prevazute in fisa postului, de a efectua examenul
medical anual( art. 8 din HG 533/2007, art. 234, Legea 1/2011, OMEc 4840/2005), de a respecta Codul
etic. (4) ANGAJATORUL are, in principal , urmatoarele drepturi:

e sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

e s stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,in conditiile legii;

e sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



e sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(5) ANGAJATORULUI 1i revin, in principal,urmatoarele obligatii:

e sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

e sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca §i conditiile corespunzatoare de munca;

e sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

e sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,

e sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

e si elibereze,la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

A. CADRELE DIDACTICE

Art.62(1) Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale si OMEN nr. 5115/13.01.2015 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, reglementeaza functiile,
competentele, responsbilitdgile, drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic auxiliar;
(2) In Scoala Gimnaziali, Comuna Tinosu sunt incadrati: educatoare, invatatori, profesori.
(3) Cadrele didactice implicate prin natura functiei in procesul instructiv-educativ, trebuie sa dea
dovadd de punctualitate, responsabilitate, consecventd, corectitudine, fermitate si seriozitate in
realizarea activitatilor, sa contribuie la cresterea prestigiului unitdtii, la crearea unei imagini pozitive
in comunitate.
Art. 63 Activitatea personalului didactic cuprinde:

e activitati didactice de predare-invatare-evaluare, conform planurilor —cadru de invatamant; norma

didactica este stabilita de Legea 1/ 2011;

e activitati de pregatire metodico-stiintifica;

e activitati de formare continua;

e activitati educative extracurriculare si extrascolare, complementare procesului de invatamant;

e obligatia de a respecta disciplina muncii;

e obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

e obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate; e obligatia de a respecta

secretul de serviciu;
Art. 64 Planificarile anuale si semestriale se vor face respectdnd programele in vigoare iar ele se vor
preda responsabililor de comisii metodice, directorului scolii spre avizare, la data stabilita in consiliul
profesoral.
Art.65. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea §i imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare.
Art. 66 Organizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare se va face respectand programul aprobat
al acestor activitati.
Art. 67 Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
Art. 68 In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din motive
medicale sau situatii deosebite, are obligatia de a anunta conducerea scolii la inceputul zilei respective
(se consemneaza in procesul-verbal intocmit de profesor de serviciu pe unitate). Neanuntarea in prealabil
a absentei se considera absenta nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii in
termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de catre medic.
Art. 69 Personalul didactic are dreptul de utilizare a echipamentelor din dotarea unitatii, care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare.



Art. 70. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si a cererilor de invoire a
elevilor de la parinti intr-un dosar special.
Art. 71. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii §i respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea bilaterala.
Art. 72. Nu este permisa Intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia.
Art. 73. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a consemna in aceasta
tema activitatii/lectiei conform planificarilor.
Art .74 Cadrele didactice au obligatia de a aduce avizele medicale solicitate de legislatie si de a participa
la controlul medical anual.
Art. 75 Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in registrul
matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.
Art. 76 Intreg personalul scolii are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat sa fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitdtii in invatamantul preuniversitar.
Art. 77 Cadrele didactice au obligatia de a preda materia planificata si de a evalua cunostintele elevilor in
conformitate cu legislatia, regulamentele, metodologiile si precizarile MEN.
Art. 78 Aprecierea performantelor elevilor la invatatura se face astfel:

e prin calificative la clasele de nivel primar,

e cu note de la 10 la 1 pentru clasele de nivel gimnazial.
Art 79.Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveazd si se trec in
documentele de inregistrare corespunzatoare, de profesorul care a efectuat evaluarea.
Art. 80 Rezultatele lucrarilor scrise semestriale/teze (la obiectele la care acestea se dau) vor fi analizate
impreunda cu elevii, vor fi pastrate in scoald pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de
parintii elevilor in cazul in care acestia doresc sa le vada, in prezenta profesorului care preda disciplina
respectiva .
Art. 81 Situatia scolarda se va incheia conform Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar, art . 54-58.
Art. 82 . Profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe baza actelor
doveditoare si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.
Art. 83. Este interzisd modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula
prin taierea cu o linie numai cu cernealda rosie dupa care se va aplica sigiliul scolii §i semnatura
directorului scolii. In acelasi mod se va proceda si la anularea mediilor inscrise eronat.
Art. 84 . Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre diriginte in baza unei adeverinte
medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca. In situatii deosebite , motivarea
absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmite de parinti si avizata de conducerea scolii.
Art. 85. Toate cadrele didactice, impreuna cu secretara scolii, raspund permanent de asigurarea protectiei
cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.
Art. 86 .Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare.
Art. 87 In primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de note
ale elevilor, actiune de care sunt responsabili dirigintii claselor.
Art. 88 . Personalul didactic al scolii are obligatia sa isi completeze dosarul personal cu actele necesare.
Art. 89. Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai Tn cazuri bine justificate, cu aprobarea
conducerii scolii, pe baza de cerere scrisd si care presupune, in mod obligatoriu, asigurarea suplinirii cu
cadru didactic de specialitate. Fiecare cadru didactic poate beneficia de 2 Thvoiri pe semestru.
Art. 90 . Cadrele didactice in general, profesorii diriginti in special, au obligatia de a insoti permanent
elevii la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii : excursii, drumetii, vizionari
de spectacole, actiuni cultural-artistice si sportive , concursuri, serbari, etc.
Art. 91. Tn incinta scolii, fumatul este interzis.
Art. 92 Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
unor activitati de propaganda politica , a celor de prozelitism religios sau a oricaror forme de activitate
care incalcd normele de moralitate, primejduiesc sanatatea fizica sau psihica a elevilor.
Art. 93 Se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in
spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.
Art. 94 . Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze elevii si in timpul pauzelor, Tmpreuna cu
profesorului de serviciu.
Art. 95 . Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la



orice aspect legat de manifestdri necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi si care sunt
sanctionabile conform prezentului regulament si a legislatiei In vigoare.

Art. 96 Profesorii diriginti vor informa n mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita de
acestia, atat n scoala cat si 1n afara ei.

Art. 97 .Cadrele didactice debutante vor intocmi zilnic proiecte didactice pe care le vor prezenta
saptamanal responsabililor comisiilor de specialitate si conducerii scolii pentru avizare.

Art. 98 Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor.

Art. 99 Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
stabilit de conducerea scolii in scopul desfasurarii unor activitati la nivelul intregii scoli.

Art. 100. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
cancelarie /la responsabilii comisiilor metodice §i de a se conforma.

Art. 101 Toate cadrele didactice vor respecta prevederile prezentului regulament, prevederile fisei
postului.

B. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 102(1) Legea nr.1/2011 a educatiei nationale si OMEN nr. 5115/13.01.2015 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, reglementeaza functiile,
competentele, responsbilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar;

(2) Tn Scoala Gimnaziald, Comuna Tinosu sunt incadrati: secretar si contabil.
Secretariatul
Art. 103.(1) Secretariatul este subordonat directorului scolii; secretara isi desfasoara activitatea conform
fisei postului .

(2) Secretariatul scolii special are urmatoarele obligatii:
a) efectueaza inscrierea elevilor;
b) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor, incheierea
anului scolar;
c) se Ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete,
hotarari,ordine, regulamente, instructiuni);
d) intocmeste si trimite, in termenele stabilite, statisticile scolare;
¢) pastreaza documentele privitoare la burse, transferurile elevilor;
f) completeaza actele de studii;
g) redacteaza corespondenta scolii;
h) se ingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;
1) intocmeste statele de plata a salariilor;
j) intocmeste statele pentru plata burselor sociale;
k) se ingrijeste de completarea modificarilor in Registrul Unic de Evidenta al salariatilor. De completarea
dosarelor personalului angajat;
1) intocmeste actele (deciziile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare
pentru intreg personalul angajat;
Art. 104 Secretariatul functioneaza intre orele 8:00-16:00, doua/trei zile pe saptamana, aferente unei
jumatati de norma, conform programului afisat.
Art. 105 . Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.
Contabilitatea
Art. 106 . Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si isi desfasoara activitatea conform fisei
postului.
Art. 107. Programul contabilitatii este intre orele 8:00 — 12:00, doua/trei zile pe saptamana, aferente unui
sfert de norma.

C. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 108(1) In Scoala Gimnaziali, Comuna Tinosu personalul nedidactic angajat isi desfisoara
activitatea n conformitate cu Legea 53/2003-Codul muncii .
(2)Functiile personalul nedidactic sunt in conformitate cu art. 33(c),(e) din OMECTS.5573/2011.
(3) In unitatea noastra sunt angajati cu contract individual de munca 6 ngrijitoare si un fochist.
a)Personalul de ingrijire si curatenie



Art 109(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului si programul
stabilit de conducerea unitatii.

(2) Atributiile persoanelor incadrate pe postul de ingrijitor sunt de a asigura curatenia spatiilor
scolii, a curtii, de a Intretine si raspunde de obiectele de inventar predate de conducerea scolii .
Art. 110. Se subordoneaza directorului unitagii.

b) Fochistul

Art 111.(1) Atributiile sunt cuprinse in figa postului, acesta ingrijeste si raspunde de buna functionare a
centralelor din scoala;

(2) Executa lucrari de reparatii curente de intretinere a instalatiilor si obiectelor de
inventar/mijloacelor fixe din dotarea unitatii;

(3) Se subordoneaza directorului unitatii.
Art. 112 Plecarile din unitate ale personalului nedidactic in timpul programului se fac numai cu avizul
conducerii scolii si numai din motive bine intemeiate sau in interes de serviciu.

V. STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Capitolul 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 113.Tnscrierea prescolarilor si a scolarilor se aproba de citre conducerea Scolii Gimnaziale,
Comuna Tinosu cu respectarea prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a
solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 114

Inscrierea in clasa pregatitoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 115. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
din scoala.

Art 116 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu existd prevederi
specifice de admitere Tn anul respectiv.

Drepturile elevilor

Art.117 Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului intern,
ale procedurilor operationale specifice, care opereaza la nivelul unitagii

Art.118 Elevii beneficiaza de invatdmant de stat gratuit, de protectie socialaconstdnd in asigurarea
rechizitelor scolare pe baza unor documente justificative, de transport cu microbuzul scolii. Elevii au
dreptul la burse sociale conform prevederilor art. 12 s1 13 din OMECTS nr.5576/2011.

Art.119 Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si invatatorilor/profesorilor educatori ,pe
toata durata studiilor,baza didactica si materiala de care dispune scoala.

Art.120 Elevii au dreptul sa fie evidentiati i sa primeascd premii §i recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.
Tndatoririle elevilor.

Tndatoririle elevilor

Art. 121 (1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatori, evidenta prezentei se face la fiecare ora de curs
de catre fiecare profesor, care consemneaza, fiecare absenta.

(2)In situatia absentarii din motive de sindtate elevii sunt obligati ca in termen de 5 zile de la
revenirea in scoald sa prezinte adeverintd medicald vizatd de medicul de familie.

(3)Pentru alte situatii, motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de parinte/tutorele
legal adresatd directorului si aprobatd de acesta in urma consultarii cu invatatorul/dirigintele clasei.



(4) Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sa
ramand sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoald documentul
respectiv pand la data de 1 octombrie a anului scolar in curs. Tot pand la 1 octombrie toti elevii apti de
efort fizic vor prezenta adeverinta de sandtate de la medicul de familie conform céreia pot participa la
orele de educatie fizica fara riscuri.

Comportamentul elevilor

Art. 122 (1) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa fie supravegheati de
adult, indrumati /supravegheati sa aiba un comportament civilizat, corect.

(2) Este interzis oricdrui elev sa aducd in clasa sau in scoald persoane strdine sau sa fie
asteptati de alte persoane in scoald sau in curtea scolii ( cu exceptia membrilor familiei )

(3) Elevii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca nici un fel materiale sau obiecte
care ar putea pune in pericol integritatea fizica a celor din jur.

(4) Se interzice elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau droguri.

(5) Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza
la bunele moravuri.

(6) Elevii nu au voie sd introducd in perimetrul scolii patine cu rotile,biciclete,aparate
radio sau casetofoane.

(7) Este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum si
mentinerea acestuia in stare de functionare in timpul orei. In cazul utilizarii de citre elevi a telefoanelor
mobile 1n timpul orei, profesorii au obligatia de a preda aceste telefoane la secretariat. Telefoanele vor
putea firidicate doar de catre parinfi.

(8) Se interzice elevilor sa se implice in acte de violenta sau intimidare.

(9) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(10) Este interzisa folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar ( corn,mar )
n alte scopuri decat cel pentru care au fost distribuite.

(11) Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker, creion,spray
colorat,vopsea etc. mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, gardul scolii, ferestrele sau usile.

(12) Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa
repare sau sa Inlocuiasca obiectele deteriorate.

(13) Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in
cosurile speciale destinate colectarii deseurilor.

(14) Elevii au obligatia/sunt invatati sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-I prezinte
profesorului de serviciu pe unitate pentru accesul in scoald, daca este necesar.

Accesul elevilor in scoald

Art. 123 (1) Accesul elevilor in scoala se face numai pe la intrarea elevilor pe baza carnetului de elev.
(2) In timpul programului elevii nu au voie sd paraseasca curtea scolii decat pentru desfasurarea

unor activitati extrascolare si numai insotiti de cadrul didactic.

(3) Intrarea elevilor in scoala se va face in ordine sub directa indrumare a profesorului de
serviciu, care se va monitoriza intrarea acestora in salile de clasa.

(5) Circulatia elevilor pe holuri si scari, in pauze, va fi supravegheata de catre profesorul de la
clasd/invatator si va fi monitorizata de cétre profesorul de serviciu.

(6) La terminarea cursurilor, elevii vor pardsi sala de clasa sub supravegherea
profesorului/invatatorului, cu care au avut ultima ora de curs.

Tinuta elevilor

Art. 124 Este obligatorie uniforma scolard, este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si
ingrijita.

Art. 125. Pentru rezultate deosebite 1n activitatea scolard si extrascolara, elevii pot fi recompensati dupa
cum urmeaza : - evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral -
evidentierea la avizierul de la intrarea in scoald. - acordarea de premii, diplome $i recompense materiale
din fondul scolii sau din sponsorizari la sfarsitul anului scolar, cu conditia ca media la purtare sa fie
10/FOARTE BINE.



Recompensarea elevilor

Art. 126 . Pentru rezultate deosebite 1n activitatea scolard si extrascolard, elevii pot fi recompensati dupa
cum urmeaza : - evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral -
evidentierea la avizierul de la intrarea in scoald. - acordarea de premii, diplome $i recompense materiale
din fondul scolii sau din sponsorizari la sfargitul anului scolar, cu conditia ca media la purtare sa fie 10.

Art. 127. Sanctiuni aplicate elevilor:

Abaterea

Sanctiune la prima abatere

Sanctiune la mai multe abateri

Intarziere la ora

Avertisment verbal

Absenta in catalog

Absente nemotivate de la ore

-scaderea notei la purtare cu 1
punct pentru fiecare 20 absente
nemotivate

Implicarea in conflicte verbale
violente, bataie

-discutie cu elevul si parintii
acestuia

-scaderea notei la purtare cu 1
punct

- scdderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte

Detinerea de obiecte ascutite

-discutie cu elevul si parinfii
acestuia in prezenta politistului
de proximitate

-scaderea notei la purtare cu 1
punct

-preluarea elevului in baza de
date a polifiei de proximitate -
scaderea notei la purtare cu 2 sau
mai multe puncte

Utilizarea telefonului mobil in

timpul orelor de curs

-confiscarea telefonului si
predarea acestuia dupa o discutie
cu elevul si parintii acestuia
-scaderea notei la purtare cu 1
punct

- confiscarea telefonului si
predarea acestuia parintilor
-scaderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte

Distrugerea bunurilor scolii

-discutie cu elevul si parinii
acestuia

-efectuarea de catre parintele
elevului a lucrarilor de reparatie

- scaderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte

-efectuarea de catre parintele
elevului a lucrarilor de reparatii

Atitudine necuviincioasd fata de
personalul scolii

-discutarea cu elevul si paringii
acestuia

-mustrare
Profesoral

in fata Consiliului

-scaderea notei la purtare cu 1- 2
puncte

Tinuta vestimentara nepotrivita

-avertisment verbal
-informarea parintilor

-interzicerea accesului in scoali -
scaderea notei la purtare cu 1- 2
puncte

Deranjarea orei de curs

-avertisment verbal
-discutarea cu elevul in prezenta
directorului scolii

-discutie cu elevul in prezenta
parintilor si a directorului scolii -

mustrare in fata Consiliului
Profesoral

-scaderea notei la purtare cu 1- 2
puncte

Implicarea in actiuni care aduc
prejudicii renumelui scolii

-discutie cu elevul in prezenta
parintilor

-mustrare scrisd -scaderea notei
la purtare cu 2- 3 puncte

Actiunea de a nu pastra curatenia
in clasa, holuri, curtea scolii sau
alte incaperi

-observatie individuala -
mustrare in fata colectivului
clasei

-efectuarea curateniei in clasa la
sfarsitul programului

-strangerea hartiilor §i a altor
resturi din curtea scolii

-scaderea notei la purtare cu 1- 2
puncte




Transferul elevilor

Art.128 (1)Transferul elevilor de la Scoala Gimnazialda, Comuna Tinosu la alte scoli, clase sau grupe
similare se poate face la sfarsitul anului scolar sau in vacanta intersemestriald, cu acordul consiliilor de
administratie ale celor doua unitati de invatamant, in urmatoarele cazuri:

e la solicitarea parintilor/tutorilor legali

e la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali

e aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de
servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde se afle scoala.

Evaluarea elevilor

Art.129 (1) Evaluarea progresului scolar al elevilor se face continuu, formativ, prin evaluarea secventiala
de la fiecare lectie/activitate, precum si periodica , sumativa si semestriala.

(2) Probele si instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de particularitdtile
psihoindividuale ale elevilor: lucrari scrise, chestionare orale, probe practice, portofoliul.

(3) pentru elevii din ciclul primar se vor folosi calificative;

(4) pentru eleviide gimnaziu, evaluarea semestriala se face prin sustinerea de teze la disciplinele
limba si literatura romana si matematica, incepand din clasa a V —a, si la istorie/geografie pentru clasa a
VIll-a, iar evaluarile se vor nota prin note de la 1-10.

(5) pentru elevii clasei pregatitoare, la finalul anului scolar, se va intocmi un raport de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitagilor si
atitudinilor de invatare, conform metodologiei elaborate de MECTS.

(6) in cazul elevilor cu CES integrati individual in invatamantul de masa, se va realiza o evaluare
diferentiatd, in functie de evolutia proprie a elevului, pe baza unor descriptori de performanta stabilifi de
invatatorul /profesorul clasei.

(7) Numarul de note acordate fiecarui elelv, la fiecare disciplina , exclusiv nota la teza, trebuie sa
fie cel putin egal cu numarul de ore prevazut in planul cadru aprobat de MECTS.

(8) Media se calculeaza prin media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu 2 zecimale
exacte.La disciplinele cu teza se calculeza astfel: 3M+T/4. Nota obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat
numar intreg.

(9) Evaluarea complexa a copiilor/elevilor cu deficiente se realizeaza din perspectiva
psihopedagogica, pe baza diagnozei si prognozei psihologice.

(10) Elevii cu CES, care urmeza curriculumul de masa adaptat sau curriculumul specific
invatamantului special, pot sustine evaluarile prevazute la art. 74 din Legea nr. 1/2011, la solicitarea
scrisa a parintelui /tutorelui legal.

Transportul elevilor cu microbuzul scolar

Art. 130. Este obligatorie asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga duratd a deplasarii
indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate pe
traseele deservite pentru unitatea noastra.

Art. 131. Profesorul insotitor va instrui prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in legiturd cu
securitatea transportului. Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor a fost aprobat in sedinta
Consiliului Profesoral. ~ Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor , in alte
locuri decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru;
Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursd nu poate depdsi numarul locurilor disponibile din
microbuzul scolar;



V. PARINTII ELEVILOR ., COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL
REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 132

(1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele n
timpul orelor de consiliere pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa
scolard a elevului in invatamantul obligatoriu.

Comitetul de parinti

Art. 133

(1) Comitetele de parinti se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar Nr. 5115/13.01.2015.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege anual, in primele 30 zile de la inceperea anului scolar, in
adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocata de invatator/diriginte, care prezideza sedinta.

(3) Comitetul de parinti al clasei este alcatuit din 3 persoane: un presedinte si 2 membri

(4) Comitetul de parinti sprijind conducerea scolii si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
Mmodernizarea bazei materiale a clasei i a unitatii de Invatamant;

(5)Comitetul de parin{i ajuta scoala si dirigintii in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald
sau de integrare sociald a absolventilor;

(6)Comitetul de parinti sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

(7) Comitetele de parinti pot atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitdfii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoala. (8) Comitetele de parin{i pot realiza venituri proprii prin organizarea in colaborare cu scoala a
unor manifestari cultural-artistice,sportive,turistice sau donatii §i sponsorizari din partea unor persoane
fizice sau juridice.

(9) Directorul unitatii de Invatdmant sau reprezentantul, sau responsabilul cu munca educativa, convoaca
adunarea generala a comitetelor de parin{i la nivelul scolii in calitate de secretar al Consiliului
reprezentativ al parintilor.

(10) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
elevi

(11) Fondurile realizate de comitetele de parinti si de consiliul reprezentativ al parintilor vor fi inregistrate
conform normelor in vigoare.

(12) Se interzice initierea , de catre scoala sau de citre parinti, a oricarei actiuni/discutii cu elevii in
vederea colectarii de fonduri banesti.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 134. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala, Comuna Tinosu este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase/grupe de prescolari.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) 51 desemneaza reprezentantii sai n
organismele de conducere ale scolii.
Art.135. Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate
juridicd, conform reglementarilor in vigoare.
Art.136. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) sustine unitatea de Invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;
b) propune masuri pentru integrarea scolara a copiilor-elevilor;
¢) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;
d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, modul de



folosire a acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre scoala si alte institutii cu rol educativ in plan local;

f) sustine unitatea scolara in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

g) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

h) sustine conducerea unitatii scolare In organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

1) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

k) sprijind conducerea unitdtii de invatamant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative si se implicad in Tmbunatatirea calitagii vietii si a activitatii elevilor, in unitatea scolara.
Art.137. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i Intretinerea patrimoniului unitatii scolare, a bazei materiale;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitd{i extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al acivitatii educativ-recuperatorii sau care sunt aprobate de
adunarea generala a paringilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia Consiliului
reprezentativ al parintilor, in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii scolare. Accesul
paringilor/reprezentantilor legali in scoala

Art. (4) Parintii/reprezentantii legali vor astepta iesirea copiilor/elevilor de la cursuri in holul principal,
de la punctul de acces in unitate.

V1. CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR iN SCOALA GIMNAZIALA,
COMUNA TINOSU

Art.138 Actele, documentele si lucrarile institutici pot purta denumirea de : hotarari, dispozitii, decizii,
note interne, note de serviciu,adrese de Instiintare, informari, etc.

Art.139 Dispozitiile/deciziile sunt intocmite de director, redactate de secretarul unitatii si sunt difuzate
prin intermediul secretariatului unitatii.

Art.140 (1) Notele de serviciu si notele interne de la director, contabil, responsabili de comisii se
comunica celor interesati prin intermediul secretariatului, si pot fi afisate la avizierul scolii.

(2) transmiterea oricarui document adresat altor institutii sau foruri superioare se va realiza numai
prin intermediul secretariatului .

Art.141 (1) Documentele si lucrarile expediate din institugie, se inainteaza spre aprobare si semnare
directorului, de catre sefii serviciilor de specialitate, responsabilii comisiilor.

(2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de consilierul juridic al 1SJ Prahova.

(3) Actul sau adresa se redacteazd in atatea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la serviciul/catedra respectiva, purtand la final data §i numele celui care 1-a
ntocmit.

Art.142 (1) Toate documentele de provenienta externd primite prin secretariat/postd sunt Tnaintate
directorului pentru rezolutie §i repartitie catre compartimentele delegate cu solutionarea lor. Regula se
aplica indiferent de destinatarul lor.

(2) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului.
Art.143 Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul/compartimentul delegat in acest scop,se
inainteaza prin grija secretariatului spre aprobare i semnare.
Art.144 Circuitul actelor si al documentelor contabile in institutie se face conform O.M.F.1850/2004



VII. DISPOZITII FINALE

Art. 145 Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, prin responsabilii comisiilor metodice, a sefilor
de servicii/compartimente, a persoanelor delegate — membrii in consiliul de administratie,diriginti, au
obligatia de a prelucra prevederile prezentului regulament, in termen de doud saptimani de la data
aprobarii.
Art. 146( 1) Salariatii, parintii si elevii trebuie sd probeze insusirea prevederilor prezentului regulament
prin semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(2) Procesele- verbale se depun la director, dupa inregistrarea la secretariat, de catre persoana
care a facut instruirea.

(3) Pentru un angajat, care la data prelucrarii regulamentului lipseste, prelucrarea se va face in
prima zi dupa revenirea la locul de munca, cu respectarea procedurii mai sus mentionate.
Art 147 Pentru noii angajati, prelucrarea regulamentului se va face in prima zi de activitate, de cétre
responsabilul comisiei metodice/compartiment, urmand procedura de mai sus.
Art 148 Prelucrarea prevederilor prezentului regulament, sectiunea elevi, se va face pentru elevi si
paringii acestora, de catre dirigingii claselor, cu respectarea procedurii de mai sus.
Art.149 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mengionate care reglementeaza procesul de invatdmant nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate
drept scuza.
Art.150 Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, va fi multiplicat pentru a putea fi
consultat ori de cate ori este nevoie. Se va afla la secretariatul unitatii, la responsabilii comisiilor
metodice, la responsabilul CEAC.
Art.151 Modificarea prezentului regulament se poate face, ori de cate ori necesitatile de organizare si de
disciplind a muncii din Scoala Gimnaziala, Comuna Tinosu o impun si la modificarile legislatiei.
Art 152. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia in vigoare. Prezentul
Regulament de ordine interioara a fost aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din data de

Director, Secretar C.A
Prof. VIORICA POPESCU prof. MINCIU TULIANA
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