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I. DISPOZIŢII GENERALE 

 

Capitolul 1 

Cadrul de reglementare 

 
 

Regulament realizat în conformitate cu Legea educaţiei naţionale Nr. 1/2011, articolele 48 – 56. 

Art.1 , în conformitate cu  Ordinul nr. 5.115/2014 care a fost publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 23 din 13 ianuarie 2015  

 Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice condiţiilor concrete de desfăşurare. 

 

Art 1.      Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a 

activităţii în cadrul Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu. 

     Conducerea Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, va duce la îndeplinire prevederile prezentului 

Regulament de ordine interioară.  

     Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru personalul de conducere, 

îndrumare,control, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii şi părinţii 

care vin în contact cu unitatea de învăţământ.  

Art.2.      Prezentul Regulament intern a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii Educaţiei 

Naţionale nr.1 /2011, a Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar Ordinul MENCS Nr. 5079 / 2016, OMEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-

cadru de organizare și funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar, 

Legea 257/2013 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, completare la Legea nr.272/2004, 

OMEN nr.5144 privind aprobarea Strategiei anticorupție în educație, a altor acte normative elaborate de 

Ministerul Educaţiei Naționale, Minsiterul Educației și Cercetării Științifice, aLegii 53- Codului 

muncii,cu moficările și completările ulterioare, Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de 

Activitate Învățământ Preuniversitar nr. 1483/ 13.11.2014 ,  Ordinul MENCS  Nr. 4742/10.08.2016 

privind Statutul Elevului și Regulamentul de Organizare și Funcționare al Unităților din Învățământul 

Preuniversitar, OMENCTS Nr. 5079/31.08. 2016,  

    Regulile de disciplină şi obligaţiile reciproce ale întregului personal, precum şi ale elevilor şi 

părinţilor, care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite în vederea desfăşurării în condiţii optime şi 

la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, de reabilitare-recuperare şi compensare, 

precum şi a activităţilor conexe care se desfăşoară în cadrul Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu 

   Prevederile prezentului Regulament intern sunt propuse şi dezbătute de către Consiliul 

Profesoral cu participarea, cu drept de vot, a personalului didactic auxiliar şi nedidactic, reprezentanţi ai 

părinţilor şi aprobate de Consiliul de Administraţie. Se pot modifica/completa anual, ori de câte ori este 

cazul şi/sau la iniţiativa a 2/3 din numărul membrilor Consiliului Profesoral, pe baza propunerilor 

personalului contractual şi ale părinţilor elevilor.  

               a) Conducerea Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu şi membrii Consiliului de Administraţie au 

obligaţia prelucrării prezentului Regulament întregului personal al unităţii, elevilor şi părinţilor acestora, 

prin şedinţe ale comisiilor metodice şi de lucru.  

    b) Prezentul Regulament va fi multiplicat şi va exista câte un exemplar la conducerea unităţii, la 

secretariat şi la responsabilii comisiilor metodice, în vederea consultării acestuia de către toate persoanele 

interesate.  

 

 

 
 

 
 



 

Capitolul 2 

Principii de organizare și finalitățile învățământului preuniversitar 

 
 

Art. 3 

1. Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu se organizează și funcționează pe baza principiilor stabilite 

în conformitate cu Legea Educației Naționale Nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

            2.Conducerea  Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu își fundamentează deciziile pe dialog și 

consultare, promovând participarea părinților la viața școlii, respectând dreptul la opinie al elevului și 

asigurând transparența deciziilor și a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în 

conformitate cu Legea Educației Naționale Nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.4 

  Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu se organizează și funcționează independent de orice ingerințe 

politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea și funcționarea oricăror formațiuni 

politice, organizarea și desfășurarea activităților de natură politică și prozelitism religios, precum și orice 

formă de activitate care încalcă normele de conduită morală și conviețuire socială, care pun în pericol 

sănătatea și integritatea fizică și psihică a beneficiarilor primari ai educației și a personalului din unitate. 

 

 
 

II. ORGANIZAREA   ACTIVITĂŢII   ŞCOLARE 
 

Capitolul 1 

Rețeaua școlară 
Art. 5 

Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu este o unitate de învățământ acreditată,  face parte din rețeaua 

școlară națională, constituită  în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 6 

1.Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu este o unitate de învățământ cu personalitate juridică, în 

conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

2.Ca unitate de învățământ cu personalitate juridică (PJ) deţine toate elementele definitorii prevăzute de 

lege: are conducere, personal și buget proprii, întocmește situațiile financiare, dispunând, în limitele și 

condițiile prevăzute de lege, de autonomie instituțională și decizională. 

 
 

Capitolul 2 

2.1.Organizarea programului școlar 

 
Art. 7 

1.Anul școlar începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 

2.Structura anului școlar, respectiv perioadele de desfășurare a cursurilor, a vacanțelor și a 

sesiunilor de examene naționale se stabilesc prin ordin al ministrului educației naționale. 

3. În situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități naturale etc., cursurile școlare pot 

fi suspendate pe o perioadă determinată. 

4.Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unității de învățământ, la cererea directorului, 

după consultarea reprezentanților organizațiilor sindicale și ai părinților, cu aprobarea inspectorului 

școlar general; 

5.Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei școlare 

până la sfârșitul semestrului, respectiv al anului școlar, stabilite de consiliul de administrație al unității de 

învățământ și comunicate instituției care a aprobat suspendarea cursurilor. 

 

 

 

 



Art. 8 

În vederea participării la activitățile educative, părinții și Școala Gimnazială, Comuna Tinosu 

încheie contractul educațional prevăzut în anexa nr. 2 la prezentul Regulament. 

Art. 9 

1. Cursurile în Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu se desfăşoară  într-un singur schimb. 

2. Cursurile încep la ora 8:30 şi se termină în funcţie de orarul clasei, de regulă 12:30 pentru 

clasele primare şi 15:30 pentru clasele gimnaziale. La Școala Primară, Sat Predești și Școala Primară, Sat 

Pisculești cursurile încep la ora 08:00. 

3. În învățământul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauză de 10 minute, după fiecare 

oră și o pauză de 20 de minute, după cea de-a doua oră de curs. La clasa pregătitoare și la clasa I, 

activitățile de predare-învățare-evaluare acoperă 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activităților 

liber-alese, recreative. 

4. În situații speciale și pe o perioadă determinată, durata orelor de curs și a pauzelor poate fi 

modificată, la propunerea motivată a directorului, prin hotărârea Consiliului de Administrație al unității 

de învățământ, cu aprobarea inspectoratului școlar. 

Art. 10 

Durata și structura anului de studiu, alcătuirea schemei orare sunt reglementate prin metodologie 

specifică, aprobată prin ordin al ministrului educației naționale. 

Art. 11 

a)Prin hotărârea Consiliului de Administrație, la cererea părinților, unitățile de învățământ pot 

organiza activități cu elevii după orele de curs pentru imbunatatirea performantelor scolare dar si activitati 

remediale. 

b) Elevii claselor a  II- a , a IV -a,  a VI- a  si a VIII- a desfăşoară ore suplimentare pentru 

pregătirea Examenului de Evaluare Naţională la disciplinele limba şi literatura română şi matematică. 

 

 

 

2.2.Organizarea serviciului pe şcoală 
 
 
Art. 12 Personalul didactic are obligaţia de a efectua serviciul pe şcoală, în afara orelor de curs, în 

conformitate cu Adresa MECTS nr. 67843/2012. 

 Art.13 Serviciul pe şcoală se va organiza de luni până vineri astfel: 8:15. – 15:40 conform unui grafic 

prestabilit. 

Art. 14 Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi întocmit semestrial de către comisia responsabilă cu 

acest lucru, aprobat în C.A, avizat de director şi afişat la avizierul şcolii. 

 Art. 15 Profesorul de serviciu va avea următoarele atribuţii:  

• (1) permite accesul elevilor în unitate pe baza carnetului de elev. 

• (2) înmânează ecusonul, care atestă calitatea de vizitator, conduce vizitatorul pâna la serviciul unde 

acesta a solicitat accesul.  

• (3) permite accesul părinţilor/reprezentanţilor legali în unitate după legitimarea acestora şi numai în 

următoarele cazuri: a) Pentru sprijinirea deplasării copiilor/elevilor cu dizabilități la sala de clasă;  

            b) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii 

/adeverinţe,           

            c) Pentru a participa la orele de consultaţii şi la şedinţele cu părinţii.  

            d) La realizarea unor acţiuni de parteneriat/activităţi extracurriculare/lectorate cu 

părinţii la nivelul clasei/şcolii.  

            e) La întâlnirile solicitate de către profesorul diriginte, director.  

• (4) verifică prezenţa la ore a cadrelor didactice, aduce la cunoştinţa directorului/responsabilului cu 

munca educativă/responsabilului de comisie metodică eventualele absenţe si în lipsa 

directorului/înlocuitorilor ia măsuri pentru acoperirea orelor la care profesorul lipseşte, consemnând în 

procesul verbal.  

• (5) marchează pauzele, începutul şi sfârşitul acestora. Profesorul de serviciu trebuie să asigure buna 

desfăşurare a intrării şi ieşirii elevilor la începutul şi sfârşitul pauzelor.  

• (6) în timpul pauzelor, profesorul de serviciu are obligaţia de a fi pe holurile şcolii pentru a supraveghea 

activitatea elevilor şi pentru a preveni situaţii precum : acte de violenţă între elevii şcolii, violenţe de 



limbaj, fumatul în grupurile sanitare sau în exteriorul şcolii, acţiuni de distrugere a mobilierului.  

 • (7) verifică existenţa tuturor cataloagelor în dulapul special amenajat, în cabinetul directorului, 

asigurând securitatea lor. 

 • (8) consemnează modul în care s-a servit gustarea, masa de prânz şi dacă s-au încadrat în orarul stabilit.  

• (9) verifică starea de curăţenie a spaţiilor şcolare, a grupurilor sanitare, a holurilor, consemnând 

observţiile în procesul-verbal.   

• (10) semnalează imediat conducerii şcolii orice act de indisciplină sau orice alt eveniment deosebit 

petrecut în timpul serviciului său.  

• (11) la sfârşitul programului va încheia un proces verbal detaliat în care va consemna toate 

evenimentele petrecute în timpul serviciului.  

• (12) realizează predarea serviciului şi se asigură de continuitatea acestuia pe toata durata stabilită de 

prezentul regulament.  

• (13) în intervalul 12:30-15:30, asigură supravegherea copiilor/elevilor, care au terminat programul şi se 

îndreaptă către microbuzul şcolii. 

 Art. 16 Profesorul de serviciu trebuie să anunte la 112 următoarele situaţii de urgenţă: accidentări sau 

îmbolnăviri ale elevilor/personalului, incendii,inundaţii, etc ).  

Art.17 În cazuri speciale serviciul pe unitate poate fi asigurat şi de personalul nedidactic.  

 

 

III. MANAGEMENTUL  UNITĂŢII  DE  ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

Dispoziții generale 

 
 Art.18 Conducerea Şcolii Gimnaziale Comuna Tinosu este asigurată în conformitate cu prevederile Legii 

1 / 2011 Educaţiei Naţionale, cu modificările si completările ulterioare și ale OMEN Nr.4619/ 2014.  

Art. 19 La nivelul Şcolii Gimnaziale Comuna Tinosu este înfiinţată Comisia pentru Evaluarea şi 

Asigurarea Calităţii în educaţie, conform Legii nr.87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind 

asigurarea calităţii educaţiei şi Legii nr.240/2007 privind aprobarea OUG nr.102/2006 pentru modificarea 

OUG 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei.  

 

Capitolul 1    

DIRECTORUL 

 

 Art. 20 Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ şi este reprezentantul legal al 

unităţii de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice. 

 Art. 21 Directorul este subordonat Inspectoratului Şcolar Judeţean Prahova, fişa postului şi fişa de 

evaluare ale directorului sunt elaborate de către Inspectorul Şcolar Prahova. 

Art. 22 Directorul are drept de îndrumare şi control asupra activităţii tuturor salariaţilor din unitate  si 

este reprezentantul legal al şcolii în încheierea de parteneriate şi protocoale de colaborare cu celelalte 

instuituţii la nivel de comună şi judeţean. 

Art. 23 Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, norma de predare este stabilită prin fişa 

postului şi perioada efectuării concediului de odihnă este aprobată de inspectorul şcolar general.  

Art .24 (a) Este preşedintele Consiliului Profesoral şi al Consiliului de Administraţie , în faţa cărora 

prezintă rapoarte semestriale şi anuale.  

             (b) Directorul coordoneză elaborarea proiectului de dezvoltare instituţională prin care se 

stabileşte politica educaţională a şcolii.  

Art. 25 Directorul numeşte, prin decizii, componenţa tuturor comisiilor din unitate şi a altor atribuţii 

suplimentare fişelor de post , numeşte diriginţii , atribuie orele în regim de plata cu ora cadrelor didactice 

, 

 Art. 26 Elaborează, după consultarea consiliului profesoral, responsabililor de comisii metodice, planul 

de şcolarizare şi proiectul de încadrare.  

Art. 27 Controlează, cu sprijinul responsabililor de catedre şi a metodiştilor , calitatea procesului 

instructiv-educativ , efectuează asistenţe la orele de curs . 

 Art. 28 Directorul îşi asumă, alături de consiliul de adminstraţie, răspunderea publică pentru 

performanţele unităţii de învăţământ.  

Art. 29 Directorul, în calitate de angajator, organizează concursurile de ocupare a posturilor vacante, 



încheie contracte individuale de muncă, răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de 

întocmirea, la termen, a statelor lunare de personal şi de plată.  

 

Art. 30 Directorul aprobă - Graficul evaluărilor iniţiale şi finale ale elevilor, al tezelor,  

                                          - Graficul serviciului pe unitate,  

                                          - Regulamentele de funcţionare a tuturor comisiilor, parteneriatelor, proiectelor,  

                                          - Graficul concediilor de odihnă, fără plată şi zilele libere plătite, în condiţiile 

asigurării suplinirii activităţii acestora.  

Art.31 Directorul, în calitate de evaluator, apreciază cadrele didactice cu rezultate deosebite şi le 

recomandă pentru obţinerea de distincţii/premii/grade didactice, în urma aprobării de catre Consiliului 

profesoral și C.A. 

 Art.32 În calitate de ordonator de credite, directorul răspunde de elaborarea proiectului de buget 

,urmărirea modului de încasare a veniturilor, necesitatea şi oportunitatea, legalitatea angajării şi utilizării 

creditelor bugetare, în limita şi cu destinaţia aprobată prin bugetul propriu, integritatea bunurilor aflate în 

administraţie şi organizarea activităţii contabile.  

 

 

Capitolul 2 

Consiliul de Administrație 

 
Art. 33      1. Consiliul de Administraţie al unităţii este constituit in corformitate cu art. 96(1) din Legea 

1/2011 şi art 4, lit.(b) din OMEN nr. 4619/ 2014. 8  

                  2. Consiliul de Administraţie este organ de conducere care în exercitarea atribuţiilor ce îi 

revin conlucrează cu directorul unităţii şi consiliul profesoral, cu comitetul de părinți și cu autoritatile 

administraţiei publice locale.  

Art. 34      Consiliul de Administratie al Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu este alcătuit din  6 membri: 

directorul, 3 cadre didactice, 1 reprezentant al părinţilor, un reprezentant al Consiliului Local al Comunei 

Tinosu. 

 Art. 35    Preşedintele Consiliul de Admnistraţie este directorul unității. Acesta are următoarele atribuții:  

1. Conduce ședințele consiliului de administrație;  

2. Semnează hotărârile adoptate și documentele aprobate de către consiliul de administrație;  

3. Întreprinde demersurile necesare pentru înlocuirea membrilor consiliul de administrație;  

4. Desemnează ca secretar al consiliul de administrație o persoană din rândul personalului didactic din 

școală , care nu este membru în consiliul de administrație;  

5. Colaborează cu secretarul consiliul de administrație în privința redactării documentelor necesare 

desfășurării ședințelor, convpcării membrilor și comunicării hotărârilor adoptate;  

6. Verifică la sfărșitul ședinței dacă toate persoaneel participante au semnat procesul- verbal de ședință;  

Art. 36   (a) Consiliul de administraţie se întruneşte lunar sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea 

directorului sau a două treimi dintre membri. Convocarea, pentru ședințele ordinare, se face cu cel puțin 

72 de ore înainte de începerea ședinței, prin telefon, email sau sub semnătură, iar pentru ședințele 

extraordinare cu cel puțin 24 de ore înainte; 

              (b) Prezența membrilor la ședințele CA este obligatorie  

              (c) Consiliul de administrație este legal întrunit în ședință în prezența a cel puțin jumătate plus 

unu din totalul membrilor.  

              (d) La ședințele consiliului de administrație participă de drept reperezentanții organizațiilor 

sindicale din unitatea de învățământ, cu statut de observator.  

              (e) La ședințele consiliului de administrație pot fi invitate și alte personae, în funcție de 

problematica înscrisă pe ordinea de zi, aceștia având obligația să semneze procesul- verbal.  

              (f) În cazul în care , în timpul mandatului, cel puțin unul dintre membrii consiliului de 

administrație își pierde această caliatate, se aplică procedura de constituire a unui nou CA.  

Art. 37   Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii principale:  

               a) aproba tematica si graficul sedintelor;  

               b) aprobă ordinea de zi a şedinţelor;  

               c) stabileşte responsabilităţile membrilor consiliului de administratie şi proceduri de lucru;  

               d) aprobă Regulamentul intern şi Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de 

invatamant cu respectarea prevederilor legale;  



              e) îşi asumă, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant; 

              f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin 

al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de 

invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;  

              g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi 

supus spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari; 

              h) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant 

preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;  

              i) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de 

revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, 

precum si planul managerial al directorului;  

              j) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare 

pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare 

si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la 

ordonatorul superior de credite; 

              k) întreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;  

              l) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu 

directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;  

              m) avizeaza planurile de investitii;  

              n) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;  

              o) aprobă, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de 

invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestia;  

              p) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;  

              q) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;  

              r) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;  

              s) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;  

              t) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de 

invatamant;  

              u) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de 

invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;  

               v) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si 

schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;  

               w) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/ 

dirigintilor la grupe/ clase;  

                x) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;  

                y) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba 

comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba 

angajarea pe post, in conditiile legii;  

               z) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;  

               aa) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute 

de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;  

               bb) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul 

individual de munca si o revizuieste, dupa caz; 

               cc) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de 

invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul 

invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al 

examenelor nationale;  

                dd) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in 

vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;  

                 ee) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a 

elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;  

                 ff) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.  

Art. 38 (1) Hotărârile consiliului de administraţie se adoptă cu votul a cel puțin 2/3 dintre membrii 

prezenţi. Hotărârile consiliului de administraţie care vizează personalul din unitate, cum ar fi procedurile 

pentru ocuparea posturilor, a funcţiilor de conducere, acordarea gradaţiei de merit, restrângerea de 

activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancţiuni şi altele 11 asemenea, se iau prin vot secret. 

Membrii consiliului de administraţie care se află în conflict de interese nu participă la vot.  



            (2 ) Deciziile privind bugetul şi patrimoniul unităţii de învăţământ se iau cu majoritatea din totalul 

membrilor consiliului de administraţie.   

             (3) Procesele-verbale se consemnează în registrul special cu statut de document oficial. 

 

Capitolul 3 

Consiliul  Profesoral 

 
 

Art. 39. Consiliul profesoral al unităţii functionează în conformitate cu prevedrile art. 98(1) din Legea 

1/2011si art. 27(1) din ROFUIP. Este format din totalitatea cadrelor didactice din unitate, este prezidat de 

către director şi se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la 

solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Procesele-verbale se scriu în 

registrul special cu statul de document oficial.  

Art. 40. Atribuţiile consiliului profesoral, conform art. 98(2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi 

art 28 din ROFUIP sunt urmatoarele:  

a) analizează şi dezbate raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei şi raportul general 

privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară , programele activităţilor extracurriculare,  

 b) dezbate şi aprobă componenţa şi rapoartele de activitate ale tuturor comisiilor din unitate, 

planurile operaţionale anuale,  

c) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;  

d) valideaza fişele de autoevaluare ale personalului angajat al unităţii de învăţământ, în baza 

cărora se stabileşte calificativul anual;  

e) propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a procesului didactic;  

f) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia şcolii;  

g) aprobă sancţionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;  

h) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continua 

a cadrelor didactice, 

 i) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie; 

 j) avizează proiectul planului de şcolarizare  

k) validează oferta de discipline opţionale  

l) formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului care solicit acordarea unor 

distincţii şi premii , pe baza raportului de autoevaluare,  

m) dezbate şi avizează regulamentul intern al unităţii,  

n) propune consiliului de administrație inițierea unor procedure legale în cazul cadrelor didactice 

cu performanțe slabe sau pentru încălcări ale eticii profesionale;  

o) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie.  

Art. 41. Prezenţa cadrelor didactice la şedinţele Consiliului Profesoral este obligatorie.  

Art. 42.a) Anunţarea şedinţelor ordinare ale Consiliului profesoral se face de catre secretarul consiliului 

profesoral, în baza unui convocator, cu semnătura de luare la cunoştinţă a cadrelor didactice, cu minim 

2(doua) zile înainte de data stabilită. Şedinţele extraordinare se pot anunţa cu o zi inainte, prin convocator 

scris sau anunţ scris în cancelarie.  

  b) Hotărârile se iau prin vot deschis sau secret cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al 

membrilor şi sunt obligatorii pentru întregul personal.  

Art.43. În afara consiliilor profesorale ordinare se pot organiza întâlniri în scop informativ.  

Art.44. Consiliul Profesoral aprobă, la propunerea directorului/a membrilor consiliului profesoral, 

scăderea punctajului pentru calificativul anual cadrelor didactice care au absentat nemotivat de la 

şedinţele Consiliului Profesoral.  

Art.45. Consiliul Profesoral aprobă, la propunerea diriginţilor, elevii cărora urmează să li se scadă nota la 

purtare sau să li se acorde recompense. 

 

 

Capitolul 4 

Comisiile metodice/Comisii pe probleme 

 

 



Art. 46.(1) În cadrul Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, se constitue următoarele comisii metodice: a 

educatoarelor; a învăţătorilor; a profesorilor diriginţi; a disciplinelor umaniste; matematică, ştiinţe şi 

tehnologii; arte.  

            (2) Şedintele catedrei/comisiei metodice se ţin lunar, dupa o tematică aprobată de directorul 

unităţii de învăţământ sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei consideră că este 

necesar.  

Art.47 Comisiile metodice colaborează în vederea organizării/ realizării unor activităţi de formare 

continuă, de cercetare psihopedagogică, organizare de sesiuni ştiinţifice, la elaborarea ofertei educaţionale 

a şcolii .  

Art.48 Comisiile metodice au următoarele atribuţii:  

• recomandă cadrelor didactice adaptarea şi flexibilizarea programelor şcolare, a proiectelor de interventie 

personalizata (P.I.P.) pentru elevi, le asistă în vederea întocmirii şi aplicării acestora;  

• elaborează programe de activităţi semestriale şi anual;  

• consiliează cadrele didactice, în procesul de elaborare a proiectării didactice şi a planificărilor 

semestriale;  

• elaborează instrumentele de evaluare;  

• analizează periodic performanţele şcolare ale elevilor;  

• monitorizează parcurgerea programei la fiecare clasă şi modul în care se realizează evaluarea elevilor;  

• organizează şi răspunde de desfăşurarea recapitulărilor finale.  

• realizează evaluarea activității profesionale a membrilor comisiei și întocmesc un proces-verbal al 

ședinței de evaluare.  

Art.49 (1)Responsabilul comisiei metodice raspunde de întocmirea programelor/proiectelor mai sus 

mentionate de către cadrele didactice care au primit aceasta recomandare, la termenul stabilit, de păstrarea 

şi arhivarea lor; monitorizează aplicarea lor şi rezultatele obţinute; se asigură că hotărârile membrilor 

comisiei metodice sunt respectate de către toate cadrele didactice, membre ale comisiei.  

            (2) Responsabilul comisiei metodice răspunde în faţa directorului şi a inspectorului de specialitate 

de activitatea profesională a membrilor acesteia.  

            (3) Responsabilul comisiei metodice are obligaţia de a participa la toate acţiunile iniţiate de 

director şi de a efectua asistenţe la orele de curs, în special la profesorii stagiari, la cei nou veniţi, sau la 

cei în activitatea cărora se constată disfuncţii în procesul de predare-învăţare sau în relaţia profesor-elev. 

Art. 50. În baza Regulamentului de organizare şi functionare a unităţilor de învatamânt preuniversitar, în 

anul şcolar 2015-2016, în Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu funcţionează următoarele comisii pe 

probleme: 

Comisii cu caracter permanent/ Comisii cu caracter ocazional 

• Comisia pentru curriculum; 

• Comisia pentru programe de susţinere educaţională; 

• Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 

• Comisia de inventariere; 

• Comisia pentru prevenirea şi reducerea violenţei în mediul şcolar; 

• Comisia de recepţie bunuri; 

• Comisia pentru frecvență, combaterea absenteismului şi a abandonului școlar; 

• Comisia de casare, de clasare şi valorificare a materialelor rezultate; 

• Comisia pentru perfecţionare şi formare continuă; 

• Comisiile pentru organizarea examenelor; 

• Comitetul de securitate şi sănătate în muncă; 

• Comisia pentru verificarea documentelor şcolare şi a actelor de studii; 

• Comisia pentru situaţii de urgenţă; 

• Comisia pentru cercetare disciplinară prealabilă; 

• Comisia pentru întocmirea orarului și asigurarea serviciului pe şcoală; 



• Comisia pentru recensământul populaţiei şcolare; 

• Comisia pentru mentorat; 

• Comisia de gestionare BDNE; 

• Comisia consiliere, orientare şi activităţi extraşcolare; 

• Comisia pentru olimpiade şi concursuri şcolare; 

• Comisia pentru salarizare; 

• Comisia pentru programe şi proiecte educative; 

• Comisia pentru prevenirea şi combaterea discriminării și promovarea interculturalității; 

• Comisia pentru control managerial intern; 

Art. 51. Activităţile comisiilor se desfăşoară pe baza programului de activităţi propus de responsabilul 

fiecărei comisii şi aprobat de catre directorul şcolii, întrunirea comisiilor se face cel putin o dată pe lună, 

iar prezenta este obligatorie. 

 

 

Capitolul 5 

Consiliul clasei 

 
 

 

Art. 52(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, care predă la 

clasa respectivă, un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei. 

            (2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/dirigintele.  

            (3)La începutul fiecărui an şcolar responsabilul cu munca educativă organizează întâlniri cu 

diriginţii pentru formare în domeniul activităţii la nivelul consiliului clasei, activităţile de formare vor fi 

consemnate în procese verbale.  

Art.53 Consiliul clasei îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase având ca principale obiective:  

a) armonizarea cerinţelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitările elevilor şi ale 

părinţilor;  

b) evaluarea progresului şcolar al elevilor;  

c) elaborarea de Proiecte de Intervenţie Personalizată pentru elevii care prezintă dificulătăţi în adaptarea 

la mediul şcolar, achiziţii şcolare sub nivelul programei şcolare;  

Art.54 Consiliul clasei are următoarele atribuţii:  

a) analizează, semestrial, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev;  

b) analizează modul în care s-au implementat PIP-urile şi ia măsuri de corelare obiectivelor şi activităţilor 

remediale pe arii majore de dezvoltare;  

c) stabileşte măsuri de asistenţă educaţională, atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de 

comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite;  

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de comportarea acestora în unitatea de 

învăţământ şi în afara acesteia, şi propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 

7,00/calificativul Bine;  

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;  

f) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii, cel puţin o dată pe semestru şi ori de câte ori este nevoie, la 

solicitarea dirigintelui / învăţătorului, sau a cel puţin 1 / 3 dintre părinţii elevilor clasei;  

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, după caz, sancţiunile disciplinare prevăzute 

pentru elevi de prezentul regulament şi de regulamentul intern; 

 h) elaborează, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev şi 

informează, în scris, părintele.  

Art. 55(1) Coordonarea activităţii claselor de elevi se realizează prin învăţători/diriginţi, numiţi de 

directorul unităţii de învăţământ, dintre cadrele didactice de prestigiu şi cu experienţă, care predau la clasa 

respectivă.  

             (2) Funcţia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic învestit de director cu 

această responsabilitate.  

             (3) Învăţătorul/dirigintele îşi proiectează şi îşi desfăşoară activitatea potrivit sarcinilor prevăzute 

de planul anual al unităţii de învăţământ şi în acord cu particularităţile educaţionale ale clasei respective.  

             (4) Învăţătorul/dirigintele întocmeşte, după consultarea profesorilor clasei, a părinţilor, 



planificarea semestrială şi anuală, care va cuprinde componentele activităţii educative, în acord cu 

problemele specifice ale colectivului de elevi, precum şi cu programa elaborată de Ministerul Educaţiei 

Naționale.  

             (5) Diriginţii au obligaţia de a întocmi, pe baza actelor impuse de legislatia în vigoare, liste cu 

elevii ai căror părinţi au un venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decât venitul net pe 

economie, pentru ca aceşti elevi să poată beneficia de ajutoare material legale/burse, coform art. 12, 13 

din OMECTS nr. 5576/2011.  

Art.56 Învăţătorul/dirigintele are următoarele atribuţii:  

a) coordonează activitatea consiliului clasei;  

b) repartizează sarcini şi organizează colectivul de elevi al clasei; 

 c) colaborează cu toţi profesorii clasei şi cu ceilalţi parteneri educaţionali, în vederea armonizării 

influenţelor educative şi pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;  

d) preia, pe bază de proces-verbal, sala de clasă în care îşi desfăşoară activitatea elevii cărora le este 

diriginte şi răspunde de păstrarea şi modernizarea acesteia;  

e) prezintă, elevilor şi părinţilor, prevederile regulamentului intern; 

 f) organizează acţiuni de orientare şcolară şi profesională;  

g) informează elevii şi pe părinţii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la certificarea 

competenţelor profesionale şi la metodologia de continuare a studiilor, după finalizarea ciclului 

gimnazial; h) urmăreşte frecvenţa elevilor, cercetează cauzele absenţelor unor elevi şi informează familia 

elevului, săptămânal;  

i) motivează absenţele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al şcolii sau, după caz, 

eliberate de medicul de familie, precum şi în baza cererilor personale, motivate, ale părinţilor, aprobate de 

director; 

 j) analizează, periodic, situaţia la învăţătură a elevilor, monitorizează îndeplinirea îndatoririlor şcolare de 

către toţi elevii, iniţiază cu consiliul clasei programe de consultaţii cu părinţii;  

k) sprijină organizarea şi desfăşurarea activităţilor elevilor în afara clasei şi a unităţii de învăţământ;  

l) informează, în scris, familiile elevilor, în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţionări disciplinare, 

neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie;  

m) stabileşte, împreună cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecărui elev şi prezintă în scris consiliului 

profesoral propunerile de notare mai mici decât 7,00, pentru elevii care au săvârşit abateri grave; 

n)înmânează elevilor diplome şi premii la festivitatea organizată la sfârşitul fiecărui an şcolar;  

o) organizează întâlniri şi discuţii cu părinţii, care se pot desfăşura pe grupe, individual sau în plen, se 

consulta cu aceştia in legătura cu cauzele şi măsurile care vizează progresul şcolar al copiilor lor şi-i 

informează pe aceştia despre absenţele şi comportamentul elevilor, despre potenţialele situaţii de 

corigenţe, de amânare a încheierii situaţiei şcolare şi de aplicare a unor sancţiuni disciplinare 

 p) propune consiliului de administraţie acordarea de alocaţii şi burse elevilor, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare;  

r) aplică elevilor, pe baza consultării cu directorul, sancţiunile prevăzute în prezentul regulament, după 

abrobarea acestora in consiliul profesoral;  

s) recomandă directorului, spre aprobare, participarea organizată a elevilor la activităţi în cluburi şi 

asociaţii sportive, cultural-artistice şi ştiinţifice, în afara unităţii de învăţământ;  

ş) completează catalogul clasei şi răspunde de exactitatea datelor înscrise şi de starea fizică a acestuia; 

 t) calculează media generală semestrială şi anuală a fiecărui elev, stabileşte clasificarea elevilor la 

sfârşitul anului şcolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor şi a distincţiilor, consemnează în 

carnetele de elev mediile semestriale şi anuale.  

ţ) proiectează, organizează şi desfăşoară activităţi educative, de consiliere şi de orientare şcolară şi 

profesională, în funcţie de particularităţile colectivului de elevi;  

u) prezintă consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situaţiei şcolare şi comportamentale 

a elevilor la sfârşitul semestrului/anului şcolar. 

colaborează cu: 

a) profesorii clasei și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare pentru 

informarea privind activitatea elevilor, pentru soluționarea unor situații specifice activităților școlare 

și pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care-i implică pe elevi; 

b) cabinetele de asistență psihopedagogică, în activități de consiliere și orientare a elevilor clasei; 

c) conducerea școlii, pentru organizarea unor activități ale colectivului de elevi, pentru inițierea unor 

proiecte educaționale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la 

întreținerea și dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluționarea 



unor probleme sau situații deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

d) comitetul de părinți al clasei și cu părinții, tutorii sau susținători legali pentru toate aspectele care 

vizează activitatea elevilor și evenimentele importante la care aceștia participă și cu alți parteneri 

implicați în activitatea educativă școlară și extrașcolară; 

e) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor școlare și a actelor de studii ale elevilor 

clasei; 

f) persoana desemnată de conducerea unității de învățământ pentru gestionarea Sistemului de Informații 

Integrat al învățământului din Romania (SIIIR), în vederea completării și actualizării datelor 

referitoare la elevii clasei. 

Capitolul 6 

Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii 

 

 
 

 

Art.57 În Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu funcţionează Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea 

Calităţii în Educaţie conform art. 11(1) din OUG 75/2005 şi art. 11 din Legea 87/2006.  

Art.58 CEAC este formată din director, 3 cadre didactice, consilierul educativ, un reprezentant al 

părinţilor, Primarul Comunei Tinosu, liderul sindical.  

Art.59 Conducerea operativă a comisiei este asigurată de un cadru didactic responsabil ales prin vot 

secret în cadrul Consiliului Profesoral şi validat de către Consiliul de Administraţie.  

Art.60 CEAC are urmatoarele atribuţii:  

1. elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a 

calităţii, aprobate de conducerea unităţii şcolare, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislaţie.  

2. Elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în şcoală, care este 

validat în Consiliul de Administraţie şi adus la cunoştinţă tuturor beneficiarilor.  

3. Elaboreză propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei.  

4. Colaborează cu ARACIP , ISJ Prahova, MEN. 

 

Capitolul 7 

Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic 

 
 

Art 61  (1)Personalul din Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu are drepturi şi obligaţii care decurg din 

legislaţia în vigoare, din Legea educaţiei naţionale nr 1/2011, din regulamente specifice, din prevederile 

contractului individual de munca, ale Codul Muncii actualizat.  

              (2) SALARIATUL are, în principal,urmatoarele drepturi:  

a)dreptul la salarizare pentru munca depusă;  

b) dreptul la concediu de odihnă anual;  

c) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;  

d)dreptul la demnitate în munca;  

e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  

f)dreptul la acces la formarea profesională;  

g)dreptul la informare şi consultare;  

h) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

i) dreptul de a participa la acţiuni colective;  

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;  

(3) SALARIATULUI îi revin,în principal,următoarele obligaţii: de a realiza norma de munca de 8 ore 

zilnic,respectiv 40 de ore pe săptămână, a atribuţiilor prevăzute în fişa postului, de a efectua examenul 

medical anual( art. 8 din HG 533/2007, art. 234, Legea 1/2011, OMEc 4840/2005), de a respecta Codul 

etic. (4) ANGAJATORUL are, în principal , următoarele drepturi:  

• să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;  

• să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat,în condiţiile legii;  

• să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

 • să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;  



• să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzatoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern;  

(5) ANGAJATORULUI îi revin, în principal,următoarele obligaţii:  

• să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 

relaţiilor de muncă;  

• să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

munca şi condiţiile corespunzătoare de muncă;  

• să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi 

din contractele individuale de muncă;  

• să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unitătii;  

• să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile 

să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 

 • să platească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;  

• să înfiinţeze registrul general de evidentă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 

 • să elibereze,la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

 • să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. 

 

 

A. CADRELE DIDACTICE  

 

Art.62(1) Legea nr.1/2011 a Educaţiei Naţionale şi OMEN nr. 5115/13.01.2015 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a învăţământului preuniversitar, reglementează funcţiile, 

competenţele, responsbilităţile, drepturile şi obligaţiile personalului didactic şi didactic auxiliar;  

(2) În Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu sunt încadraţi: educatoare, învăţători, profesori.      

(3) Cadrele didactice implicate prin natura funcţiei în procesul instructiv-educativ, trebuie să dea 

dovadă de punctualitate, responsabilitate, consecvenţă, corectitudine, fermitate şi seriozitate în 

realizarea activităţilor, să contribuie la creşterea prestigiului unităţii, la crearea unei imagini pozitive 

în comunitate.  

Art. 63 Activitatea personalului didactic cuprinde:  

• activităţi didactice de predare-învăţare-evaluare, conform planurilor –cadru de învăţământ; norma 

didactică este stabilită de Legea 1 / 2011; 

 • activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică;  

• activiţăţi de formare continuă;  

• activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare, complementare procesului de învăţământ;  

• obligaţia de a respecta disciplina muncii;  

• obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă 

aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă;  

• obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;  

• obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; • obligaţia de a respecta 

secretul de serviciu;  

Art. 64 Planificările anuale şi semestriale se vor face respectând programele în vigoare iar ele se vor 

preda responsabililor de comisii metodice, directorului şcolii spre avizare, la data stabilită în consiliul 

profesoral.  

Art.65. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea şi îmbunătăţirea bazei 

materiale a şcolii şi de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. 

Art. 66 Organizarea activităţilor extraşcolare şi extracurriculare se va face respectând programul aprobat 

al acestor activităţi.  

Art. 67 Este interzis consumul de băuturi alcoolice sau prezenţa sub influenţa alcoolului în incinta şcolii.  

Art. 68 În cazul în care un membru al personalului din şcoală nu poate fi prezent la program din motive 

medicale sau situaţii deosebite, are obligaţia de a anunţa conducerea şcolii la  începutul zilei respective 

(se consemnează în procesul-verbal întocmit de profesor de serviciu pe unitate). Neanunţarea în prealabil 

a absenţei se consideră absenţă nemotivată. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unităţii în 

termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de către medic.  

Art. 69 Personalul didactic are dreptul de utilizare a echipamentelor din dotarea unitatii, care le sunt 

necesare în procesul instructiv-educativ şi pentru propria perfecţionare.  



Art. 70. Profesorii diriginţi au obligaţia de a ţine evidenţa învoirilor medicale şi a cererilor de învoire a 

elevilor de la părinţi într-un dosar special.  

Art. 71. Cadrele didactice au obligaţia de a stabili şi promova în relaţia cu elevii şi părinţii acestora 

principiile corectitudinii şi respectului reciproc, de a manifesta transparenţă şi deschidere pentru 

comunicarea bilaterală.  

Art. 72. Nu este permisă întârzierea cadrelor didactice la ora de curs şi nici utilizarea telefonului mobil pe 

parcursul acesteia.  

Art. 73. Cadrele didactice au obligaţia de a semna zilnic condica de prezenţă şi de a consemna în aceasta 

tema activităţii/lecţiei conform planificărilor.  

Art .74 Cadrele didactice au obligaţia de a aduce avizele medicale solicitate de legislaţie şi de a participa 

la controlul medical anual.  

Art. 75 Cadrele didactice răspund de corectitudinea mediilor încheiate şi de trecerea acestora în registrul 

matricol în termenul stabilit de conducerea unităţii.  

Art. 76 Întreg personalul scolii are obligaţia de a-şi desfăşura activitatea astfel încât să fie aplicate şi 

promovate normele specifice de asigurare a calităţii în învăţământul preuniversitar. 

Art. 77 Cadrele didactice au obligaţia de a preda materia planificată şi de a evalua cunoştinţele elevilor în 

conformitate cu legislaţia, regulamentele, metodologiile şi precizările MEN.  

Art. 78 Aprecierea performanţelor elevilor la învăţătură se face astfel:  

• prin calificative la clasele de nivel primar,  

• cu note de la 10 la 1 pentru clasele de nivel gimnazial.  

Art 79.Calificativele şi notele acordate se comunică imediat elevilor, se motivează şi se trec în 

documentele de înregistrare corespunzătoare, de profesorul care a efectuat evaluarea.  

Art. 80 Rezultatele lucrărilor scrise semestriale/teze (la obiectele la care acestea se dau) vor fi analizate 

împreună cu elevii, vor fi păstrate în şcoală până la sfârşitul anului şcolar şi vor putea fi consultate de 

părinţii elevilor în cazul în care aceştia doresc să le vadă, în prezenţa profesorului care predă disciplina 

respectivă .  

Art. 81 Situaţia şcolară se va încheia conform Regulamentului de organizare si funcţionare a 

învăţământului preuniversitar, art . 54-58.  

Art. 82 . Profesorii diriginţi au obligaţia de a completa corect documentele şcolare, pe baza actelor 

doveditoare şi de a proceda la actualizarea datelor ori de câte ori este nevoie.  

Art. 83. Este interzisă modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula 

prin tăierea cu o linie numai cu cerneală roşie după care se va aplica sigiliul şcolii şi semnătura 

directorului şcolii. În acelaşi mod se va proceda şi la anularea mediilor înscrise eronat.  

Art. 84 . Motivarea absenţelor elevilor se va face numai de către diriginte în baza unei adeverinţe 

medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitalicească. În situaţii deosebite , motivarea 

absenţelor se poate face pe baza unei cereri întocmite de părinţi şi avizată de conducerea şcolii.  

Art. 85. Toate cadrele didactice, împreună cu secretara şcolii, răspund permanent de asigurarea protecţiei 

cataloagelor, a registrelor matricole şi a condicilor de prezenţă.  

Art. 86 .Se interzice scoaterea din incinta şcolii a documentelor şcolare.  

Art. 87 În primele 15 zile ale anului şcolar vor fi completate, actualizate şi avizate toate carnetele de note 

ale elevilor, acţiune de care sunt responsabili diriginţii claselor.  

Art. 88 . Personalul didactic al şcolii are obligaţia să îşi completeze dosarul personal cu actele necesare. 

Art. 89. Învoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai în cazuri bine justificate, cu aprobarea 

conducerii şcolii, pe bază de cerere scrisă şi care presupune, în mod obligatoriu, asigurarea suplinirii cu 

cadru didactic de specialitate. Fiecare cadru didactic poate beneficia de 2 învoiri pe semestru.  

Art. 90 . Cadrele didactice în general, profesorii diriginţi în special, au obligaţia de a însoţi permanent 

elevii la toate activităţile de grup organizate cu aprobarea conducerii şcolii : excursii, drumeţii, vizionări 

de spectacole, acţiuni cultural-artistice şi sportive , concursuri, serbări, etc.  

Art. 91. În incinta scolii, fumatul este interzis.  

Art. 92 Se interzice crearea şi funcţionarea în incinta şcolii a oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea 

unor activităţi de propagandă politică , a celor de prozelitism religios sau a oricăror forme de activitate 

care încalcă normele de moralitate, primejduiesc sănătatea fizică sau psihică a elevilor.  

Art. 93 Se interzice transmiterea de mesaje politice părinţilor prin intermediul elevilor, acceptarea în 

spaţiul şcolar a unor afişe cu mesaj electoral.  

Art. 94 . Cadrele didactice au obligaţia sa supravegheze elevii şi în timpul pauzelor, împreuna cu 

profesorului de serviciu.  

Art. 95 . Toate cadrele didactice au obligaţia de a informa în mod operativ conducerea şcolii cu privire la 



orice aspect legat de manifestări necorespunzătoare ale unor elevi sau ale unor colegi şi care sunt 

sancţionabile conform prezentului regulament şi a legislaţiei în vigoare.  

Art. 96 Profesorii diriginţi vor informa în mod operativ părinţii elevilor pentru orice abatere săvârşită de 

aceştia, atât în şcoală cât şi în afara ei.  

Art. 97 .Cadrele didactice debutante vor întocmi zilnic proiecte didactice pe care le vor prezenta 

saptămânal responsabililor comisiilor de specialitate şi conducerii şcolii pentru avizare.  

Art. 98 Este interzisă părăsirea clasei de către profesor în timpul desfăşurării orelor.  

Art. 99 Este interzisă scurtarea orelor prevăzute în orar, cu excepţia cazurilor în care acest lucru este 

stabilit de conducerea şcolii în scopul desfăşurării unor activităţi la nivelul întregii şcoli.  

Art. 100. Toate cadrele didactice au obligaţia de a consulta materialele informative puse la dispoziţie în 

cancelarie /la responsabilii comisiilor metodice şi de a se conforma.  

Art. 101 Toate cadrele didactice vor respecta prevederile prezentului regulament, prevederile fişei 

postului. 

 

B. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

 

Art. 102(1) Legea nr.1/2011 a educaţiei naţionale şi OMEN nr. 5115/13.01.2015 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a învăţământului preuniversitar, reglementează funcţiile, 

competenţele, responsbilităţile, drepturile şi obligaţiile personalului didact ic auxiliar;  

              (2) În Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu sunt încadraţi: secretar şi contabil.  

Secretariatul  

Art. 103.(1) Secretariatul este subordonat directorului şcolii; secretara îşi desfăşoară activitatea conform 

fişei postului .  

               (2) Secretariatul şcolii special are următoarele obligaţii:  

a) efectuează înscrierea elevilor;  

b) întocmeşte lucrările de secretariat privind începerea anului şcolar, încheierea semestrelor, încheierea 

anului şcolar;  

c) se îngrijeşte de procurarea şi păstrarea documentelor privind legislaţia şcolară (legi, decrete, 

hotărâri,ordine, regulamente, instrucţiuni);  

d) întocmeşte şi trimite, în termenele stabilite, statisticile şcolare;  

e) păstrează documentele privitoare la burse, transferurile elevilor;  

f) completează actele de studii;  

g) redactează corespondenţa şcolii; 

 h) se îngrijeşte şi răspunde de păstrarea arhivei şcolare;  

i) întocmeşte statele de plată a salariilor; 

 j) întocmeşte statele pentru plata burselor sociale;  

k) se îngrijeşte de completarea modificarilor in Registrul Unic de Evidenta al salariatilor. De completarea 

dosarelor personalului angajat;  

l) întocmeşte actele (deciziile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare şi sancţionare 

pentru întreg personalul angajat;  

Art. 104 Secretariatul funcţionează între orele 8:00-16:00, doua/trei zile pe saptamana, aferente unei 

jumătăţi de norma, conform programului afisat.  

Art. 105 . Programul secretariatului se poate modifica în funcţie de cerinţele şcolii.  

Contabilitatea  

Art. 106 . Biroul contabilitate este subordonat conducerii şcolii şi îşi desfăşoară activitatea conform fişei 

postului.  

Art. 107. Programul contabilităţii este între orele 8:00 – 12:00, doua/trei zile pe saptamana, aferente unui 

sfert de norma. 

 

C. PERSONALUL NEDIDACTIC 

 

Art. 108(1) În Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu  personalul nedidactic angajat îşi desfăşoara 

activitatea în conformitate cu Legea 53/2003-Codul muncii .  

           (2)Funcţiile personalul nedidactic sunt în conformitate cu art. 33(c),(e) din OMECTS.5573/2011.      

           (3) În unitatea noastră sunt angajaţi cu contract individual de muncă 6 îngrijitoare şi un fochist. 

a)Personalul de îngrijire şi curăţenie  

 



Art 109(1) Personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu fişa postului şi programul 

stabilit de conducerea unităţii.  

             (2) Atribuţiile persoanelor încadrate pe postul de îngrijitor sunt de a asigura curaţenia spaţiilor 

şcolii, a curţii , de a întreţine şi răspunde de obiectele de inventar predate de conducerea şcolii .  

Art. 110. Se subordoneaza directorului unităţii. 

 

b) Fochistul  

 

Art 111.(1) Atribuţiile sunt cuprinse în fişa postului, acesta îngrijeşte şi răspunde de buna funcţionare a 

centralelor din şcoală;  

              (2) Execută lucrări de reparaţii curente de întretinere a instalaţiilor şi obiectelor de 

inventar/mijloacelor fixe din dotarea unităţii;  

               (3) Se subordoneaza directorului unităţii.  

Art. 112 Plecările din unitate ale personalului nedidactic în timpul programului se fac numai cu avizul 

conducerii şcolii şi numai din motive bine întemeiate sau în interes de serviciu. 

 

 

IV. STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCAŢIEI 

 

Capitolul 1 

Drepturile beneficiarilor primari ai educaţiei 

 
 

Art.  113.Înscrierea preşcolarilor şi a şcolarilor se aprobă de către conducerea  Şcolii Gimnaziale, 

Comuna Tinosu cu respectarea prezentului Regulament și a altor reglementări specifice, urmare a 

solicitării scrise primite din partea părinților, tutorilor sau susținătorilor legali,  conform prevederilor 

legale în vigoare. 

Art. 114 

Înscrierea în clasa pregătitoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului 

educației naționale. 

Art. 115. Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la toate activităţile 

din şcoală.  

Art 116 Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor de studiu, dacă nu există prevederi 

specifice de admitere în anul respectiv.  

 

Drepturile elevilor 

 

Art.117 Elevii au dreptul şi obligaţia de a cunoaşte şi de a respecta prevederile Regulamentului intern, 

ale procedurilor operationale specifice, care opereaza la nivelul unităţii  

Art.118 Elevii beneficiază de învăţământ de stat gratuit, de protecţie socialăconstând în asigurarea 

rechizitelor şcolare pe baza unor documente justificative, de transport cu microbuzul şcolii. Elevii au 

dreptul la burse sociale conform prevederilor art. 12 şi 13 din OMECTS nr.5576/2011.  

Art.119 Elevii pot utiliza gratuit, sub îndrumarea profesorilor şi învăţătorilor/profesorilor educatori ,pe 

toată durata studiilor,baza didactică şi materială de care dispune şcoala.  

Art.120 Elevii au dreptul să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense pentru rezultate 

deosebite la activităţile curriculare şi extracurriculare, precum şi pentru atitudine civică exemplară. 

Îndatoririle elevilor. 

  

Îndatoririle elevilor 

 

Art. 121 (1) Frecvenţa elevilor la cursuri este obligatori, evidenţa prezenţei se face la fiecare oră de curs 

de către fiecare profesor, care consemnează, fiecare absenţă.   

    (2)În situaţia absentării din motive de sănătate elevii sunt obligaţi ca în termen de 5 zile de la 

revenirea în şcoală să prezinte adeverinţă medicală vizată de medicul de familie.   

    (3)Pentru alte situaţii, motivarea absenţelor se face pe baza unei cereri scrise de părinte/tutorele 

legal adresată directorului şi aprobată de acesta în urma consultării cu învăţătorul/dirigintele clasei.  



    (4) Elevii scutiţi de efort fizic sunt obligaţi să fie prezenţi la orele de educaţie fizică şi să 

rămână sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiţi de efort fizic vor prezenta la şcoală documentul 

respectiv până la data de 1 octombrie a anului şcolar în curs. Tot până la 1 octombrie toti elevii apţi de 

efort fizic vor prezenta adeverinţa de sănătate de la medicul de familie conform căreia pot participa la 

orele de educaţie fizică fără riscuri.  

 

Comportamentul elevilor 

 

Art. 122 (1) Indiferent de momentul şi locul unde se află, elevii trebuie să fie supravegheaţi de 

adult, îndrumaţi /supravegheaţi să aibă un comportament civilizat, corect.  

              (2) Este interzis oricărui elev să aducă în clasă sau în şcoală persoane străine sau să fie 

aşteptaţi de alte persoane în şcoală sau în curtea şcolii ( cu excepţia membrilor familiei )  

              (3) Elevii nu au voie să aducă în şcoală şi să folosească nici un fel materiale sau obiecte 

care ar putea pune în pericol integritatea fizică a celor din jur. 

              (4) Se interzice elevilor fumatul, consumul de băuturi alcoolice sau droguri.  

              (5) Este interzisă introducerea în şcoală a materialelor vizuale sau auditive care atentează 

la bunele moravuri.  

              (6) Elevii nu au voie să introducă în perimetrul şcolii patine cu rotile,biciclete,aparate 

radio sau casetofoane.  

              (7) Este interzisă utilizarea telefonului mobil în timpul orelor de curs precum şi 

menţinerea acestuia în stare de funcţionare în timpul orei. În cazul utilizării de către elevi a telefoanelor 

mobile în timpul orei, profesorii au obligaţia de a preda aceste telefoane la secretariat. Telefoanele vor 

putea fi ridicate doar de către părinţi.  

               (8) Se interzice elevilor să se implice în acte de violenţă sau intimidare.  

               (9) Elevilor le este interzis să-şi însuşească bunuri, obiecte sau bani care nu le aparţin.  

               (10) Este interzisă folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar ( corn,măr ) 

în alte scopuri decât cel pentru care au fost distribuite.  

               (11) Elevii nu au voie să mâzgâlească, să scrie, să deseneze cu pix, marker, creion,spray 

colorat,vopsea etc. mobilierul şcolii, pereţii interiori sau exteriori, gardul şcolii, ferestrele sau uşile.  

               (12) Elevii care produc daune sau deteriorează bunurile din dotarea şcolii au obligaţia să 

repare sau să înlocuiască obiectele deteriorate.  

               (13) Resturile de alimente consumate în pauză şi hârtiile nefolosite se vor pune în 

coşurile speciale destinate colectării deşeurilor.  

               (14) Elevii au obligaţia/sunt învăţaţi să poarte asupra lor carnetul de elev şi să-l prezinte 

profesorului de serviciu pe unitate pentru accesul în şcoală, dacă este necesar.  

 

Accesul elevilor în şcoală 

 

Art. 123 (1) Accesul elevilor în şcoală se face numai pe la intrarea elevilor pe baza carnetului de elev.  

               (2) In timpul programului elevii nu au voie să părăsească curtea şcolii decât pentru desfaşurarea 

unor activităţi extraşcolare şi numai însoţiţi de cadrul didactic.  

              (3) Intrarea elevilor în şcoală se va face în ordine sub directa îndrumare a profesorului de 

serviciu, care se va monitoriza intrarea acestora în sălile de clasă.  

              (5) Circulaţia elevilor pe holuri şi scări, în pauze, va fi supravegheată de către profesorul de la 

clasă/învățător şi va fi monitorizată de către profesorul de serviciu.  

             (6) La terminarea cursurilor, elevii vor părăsi sala de clasă sub supravegherea 

profesorului/învățătorului, cu care au avut ultima oră de curs.  

 

Ţinuta elevilor 

 

Art. 124 Este obligatorie uniforma şcolară, este obligatoriu ca elevii să aibă o ţinută decentă, curată şi 

îngrijită.  

Art. 125. Pentru rezultate deosebite în activitatea şcolară şi extraşcolară, elevii pot fi recompensaţi după 

cum urmează : - evidenţierea în faţa colegilor de clasă, a colegilor de şcoală sau a Consiliului Profesoral - 

evidenţierea la avizierul de la intrarea în şcoală. - acordarea de premii, diplome şi recompense materiale 

din fondul şcolii sau din sponsorizări la sfârşitul anului şcolar, cu condiţia ca media la purtare să fie 

10/FOARTE BINE. 



 

Recompensarea elevilor  
 
Art. 126 . Pentru rezultate deosebite în activitatea şcolară şi extraşcolară, elevii pot fi recompensaţi după 

cum urmează : - evidenţierea în faţa colegilor de clasă, a colegilor de şcoală sau a Consiliului Profesoral - 

evidenţierea la avizierul de la intrarea în şcoală. - acordarea de premii, diplome şi recompense materiale 

din fondul şcolii sau din sponsorizări la sfârşitul anului şcolar, cu condiţia ca media la purtare să fie 10.  

Art. 127. Sancţiuni aplicate elevilor: 

 

 

Abaterea Sancţiune la prima abatere Sancţiune la mai multe abateri 

Întârziere la oră Avertisment verbal Absenţă în catalog 

Absenţe nemotivate de la ore  -scăderea notei la purtare cu 1 

punct pentru fiecare 20 absenţe 

nemotivate 

Implicarea în conflicte verbale 

violente, bătaie 

-discuţie cu elevul şi părinţii 

acestuia  

-scăderea notei la purtare cu 1 

punct 

- scăderea notei la purtare cu 2 

sau mai multe puncte 

Deţinerea de obiecte ascuţite -discuţie cu elevul şi părinţii 

acestuia în prezenţa poliţistului 

de proximitate  

-scăderea notei la purtare cu 1 

punct 

-preluarea elevului în baza de 

date a poliţiei de proximitate -

scăderea notei la purtare cu 2 sau 

mai multe puncte 

Utilizarea telefonului mobil în 

timpul orelor de curs 

-confiscarea telefonului și 

predarea acestuia după o discuţie 

cu elevul şi părinţii acestuia  

-scăderea notei la purtare cu 1 

punct 

- confiscarea telefonului și 

predarea acestuia părinților 

 -scăderea notei la purtare cu 2 

sau mai multe puncte 

Distrugerea bunurilor şcolii -discuţie cu elevul şi părinţii 

acestuia  

-efectuarea de către părintele 

elevului a lucrărilor de reparaţie 

- scăderea notei la purtare cu 2 

sau mai multe puncte  

-efectuarea de către părintele 

elevului a lucrărilor de reparaţii 

Atitudine necuviincioasă faţă de 

personalul şcolii 

-discutarea cu elevul şi părinţii 

acestuia  

-mustrare în faţa Consiliului 

Profesoral 

-scăderea notei la purtare cu 1- 2 

puncte 

Ţinută vestimentară nepotrivită -avertisment verbal  

-informarea părinţilor 

-interzicerea accesului în şcoală -

scăderea notei la purtare cu 1- 2 

puncte 

Deranjarea orei de curs -avertisment verbal  

-discutarea cu elevul în prezenţa 

directorului şcolii 

-discutie cu elevul în prezenţa 

părinţilor şi a directorului şcolii -

mustrare în faţa Consiliului 

Profesoral  

-scăderea notei la purtare cu 1- 2 

puncte 

Implicarea în acţiuni care aduc 

prejudicii renumelui şcolii 

-discuţie cu elevul în prezenţa 

părinţilor 

-mustrare scrisă -scăderea notei 

la purtare cu 2- 3 puncte 

Actiunea de a nu păstra curăţenia 

în clasă, holuri, curtea şcolii sau 

alte încăperi 

-observaţie individuală -

mustrare în faţa colectivului 

clasei 

-efectuarea curăţeniei în clasă la 

sfârşitul programului  

-strângerea hârtiilor şi a altor 

resturi din curtea şcolii 

 -scăderea notei la purtare cu 1- 2 

puncte 

 

 

 



 

 

 

 

Transferul elevilor  

 
Art.128 (1)Transferul elevilor de la Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu la alte şcoli, clase sau grupe 

similare se poate face la sfârşitul anului şcolar sau în vacanţa intersemestrială, cu acordul consiliilor de 

administratie ale celor doua unităţi de învăţământ, în următoarele cazuri:  

• la solicitarea părinţilor/tutorilor legali  

• la schimbarea domiciliului părinţilor/tutorilor legali  

• aparitia necesităţii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de 

servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate în localitatea unde se afle şcoala. 

 

Evaluarea elevilor  

 

Art.129 (1) Evaluarea progresului şcolar al elevilor se face continuu, formativ, prin evaluarea secvenţială 

de la fiecare lecţie/activitate, precum şi periodică , sumativă şi semestrială.  

              (2) Probele şi instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de particularităţile 

psihoindividuale ale elevilor: lucrări scrise, chestionare orale, probe practice, portofoliul.  

               (3) pentru elevii din ciclul primar se vor folosi calificative;  

              (4) pentru eleviide gimnaziu, evaluarea semestrială se face prin susţinerea de teze la disciplinele 

limba şi literatura română şi matematică, începând din clasa a V –a, şi la istorie/geografie pentru clasa a 

VIII-a, iar evaluările se vor nota prin note de la 1-10.  

              (5) pentru elevii clasei pregătitoare, la finalul anului şcolar, se va întocmi un raport de evaluare a 

dezvoltării fizice, socioemoţionale, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi 

atitudinilor de învăţare, conform metodologiei elaborate de MECTS.  

             (6) în cazul elevilor cu CES integraţi individual în învăţământul de masă, se va realiza o evaluare 

diferenţiată, în funcţie de evoluţia proprie a elevului, pe baza unor descriptori de performanţă stabiliţi de 

învăţătorul /profesorul clasei.  

             (7) Numărul de note acordate fiecărui elelv, la fiecare disciplină , exclusiv nota la teză, trebuie să 

fie cel puţin egal cu numărul de ore prevăzut în planul cadru aprobat de MECTS.  

             (8) Media se calculează prin media aritmetică a notelor înscrise în catalog, cu 2 zecimale 

exacte.La disciplinele cu teză se calculeză astfel: 3M+T/4. Nota obţinută se rotunjeşte la cel mai apropiat 

număr întreg.  

             (9) Evaluarea complexă a copiilor/elevilor cu deficienţe se realizează din perspectivă 

psihopedagogică, pe baza diagnozei şi prognozei psihologice. 

             (10) Elevii cu CES, care urmeză curriculumul de masă adaptat sau curriculumul specific 

învăţământului special, pot susţine evaluările prevăzute la art. 74 din Legea nr. 1/2011, la solicitarea 

scrisă a părintelui /tutorelui legal. 

 

 

Transportul elevilor cu microbuzul şcolar 

 

Art. 130. Este obligatorie asigurarea prezenţei unui cadru didactic pe întreaga durată a deplasării 

indiferent de vârsta elevilor, în scopul supravegherii acestora şi asigurării condiţiilor de securitate pe 

traseele deservite pentru unitatea noastră. 

Art. 131. Profesorul însoţitor va instrui preşcolarii şi elevii ori de câte ori este cazul în legătură cu 

securitatea transportului. Traseul cu staţiile de îmbarcare şi debarcare ale elevilor a fost aprobat în şedinţa 

Consiliului Profesoral.     Pentru orice incident petrecut în timpul îmbarcării-debarcării elevilor , în alte 

locuri decât cele stabilite, va fi răspunzător direct conducătorul auto sau persoana care decide acest lucru; 

Numărul de preşcolari/elevi transportaţi într-o cursă nu poate depăşi numărul locurilor disponibile din 

microbuzul şcolar; 



 

 
 

 V. PĂRINŢII ELEVILOR , COMITETELE DE PĂRINŢI ŞI CONSILIUL 

REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR  

 
Art. 132  

(1) Părinţii/tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, în vederea 

realizării obiectivelor educaţionale.  

(2) Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura cu învăţătorul/dirigintele în 

timpul orelor de consiliere pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor.  

(3) Părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal sunt obligaţi, conform legii, să asigure frecvenţa 

şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu.  

 

Comitetul de părinţi  

 

Art. 133  

(1) Comitetele de părinţi se organizează şi funcţionează în baza Legii Educaţiei şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar Nr. 5115/13.01.2015. 

(2) Comitetul de părinţi al clasei se alege anual, în primele 30 zile de la începerea anului şcolar, în 

adunarea generală a părinţilor elevilor clasei, convocată de învăţător/diriginte, care prezideză şedinţa. 

 (3) Comitetul de părinţi al clasei este alcătuit din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri  

(4) Comitetul de părinţi sprijină conducerea şcolii şi dirigintele în întreţinerea, dezvoltarea şi 

modernizarea bazei materiale a clasei şi a unităţii de învăţământ;  

(5)Comitetul de părinţi ajută şcoala şi diriginţii în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională 

sau de integrare socială a absolvenţilor;  

(6)Comitetul de părinţi sprijină dirigintele în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi extraşcolare;  

(7) Comitetele de părinţi pot atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare sau 

materiale, susţin programe de modernizare a activităţii educative şi a bazei materiale din clasă şi din 

şcoală. (8) Comitetele de părinţi pot realiza venituri proprii prin organizarea în colaborare cu şcoala a 

unor manifestări cultural-artistice,sportive,turistice sau donaţii şi sponsorizări din partea unor persoane 

fizice sau juridice.  

(9) Directorul unităţii de învăţământ sau reprezentantul, sau responsabilul cu munca educativa, convoacă 

adunarea generala a comitetelor de părinţi la nivelul şcolii în calitate de secretar al Consiliului 

reprezentativ al părinţilor.  

(10) Sponsorizarea clasei sau a unităţii de învăţământ nu atrage după sine drepturi în plus pentru anumiţi 

elevi  

(11) Fondurile realizate de comitetele de părinţi şi de consiliul reprezentativ al părinţilor vor fi înregistrate 

conform normelor în vigoare.  

(12) Se interzice iniţierea , de către şcoală sau de către părinţi, a oricărei acţiuni/discuţii cu elevii în 

vederea colectării de fonduri băneşti.  

 

Consiliul reprezentativ al părinţilor  

 

Art. 134. (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor din Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu este compus din 

preşedinţii comitetelor de părinţi ai fiecărei clase/grupe de preşcolari.  

               (2) Consiliul reprezentativ al părinţilor prevăzut la alin. (1) îşi desemnează reprezentanţii săi în 

organismele de conducere ale şcolii.  

Art.135. Consiliul reprezentativ al părinţilor poate decide constituirea sa în asociaţie cu personalitate 

juridică, conform reglementărilor în vigoare.  

Art.136. Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii:  

a) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau de integrare 

socială a absolvenţilor; 

 b) propune măsuri pentru integrarea şcolară a copiilor-elevilor;  

c) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia 

şcolii;  

d) identifică surse de finanţare extrabugetară şi propune Consiliului de administraţie al unităţii, modul de 



folosire a acestora;  

e) sprijină parteneriatele educaţionale dintre şcoală şi alte instituţii cu rol educativ în plan local;  

f) susţine unitatea şcolară în derularea programelor de prevenire şi de combatere a abandonului şcolar;  

g) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea festivităţilor anuale; 

 h) susţine conducerea unităţii şcolare în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii, pe teme 

educaţionale;  

i) conlucrează cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile 

nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor care au nevoie de 

ocrotire;  

k) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale; 

 l) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii şi a activităţii elevilor, în unitatea şcolară. 

Art.137. (1) Comitetele de părinţi ale claselor /Consiliul reprezentativ al părinţilor pot atrage resurse 

financiare extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., venite din partea unor 

persoane fizice sau juridice din ţară şi străinătate, care vor fi utilizate pentru:  

a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii şcolare, a bazei materiale; 

 b) acordarea de premii şi de burse elevilor;  

 c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;  

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară;  

e) alte activităţi care privesc bunul mers al acivităţii educativ-recuperatorii sau care sunt aprobate de 

adunarea generală a părinţilor.  

(2) Personalul didactic nu operează cu aceste fonduri.  

(3) Fondurile colectate în condiţiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia Consiliului 

reprezentativ al părinţilor, în urma consultării consiliului de administraţie al unităţii şcolare. Accesul 

părinţilor/reprezentanţilor legali în şcoală 

 Art. (4) Părinţii/reprezentanţii legali vor aştepta ieşirea copiilor/elevilor de la cursuri în holul principal, 

de la punctul de acces în unitate. 

 

VI. CIRCUITUL DOCUMENTELOR ŞI ACTELOR ÎN ŞCOALA GIMNAZIALĂ, 

COMUNA TINOSU  
 

Art.138 Actele, documentele şi lucrările instituţiei pot purta denumirea de : hotărâri, dispoziţii, decizii, 

note interne, note de serviciu,adrese de înştiinţare, informări, etc.  

Art.139 Dispoziţiile/deciziile sunt întocmite de director, redactate de secretarul unităţii şi sunt difuzate 

prin intermediul secretariatului unităţii.  

Art.140 (1) Notele de serviciu şi notele interne de la director, contabil, responsabili de comisii se 

comunică celor interesaţi prin intermediul secretariatului, şi pot fi afişate la avizierul şcolii.  

             (2) transmiterea oricărui document adresat altor instituţii sau foruri superioare se va realiza numai 

prin intermediul secretariatului .  

Art.141 (1) Documentele şi lucrările expediate din instituţie, se înaintează spre aprobare şi semnare 

directorului, de către şefii serviciilor de specialitate, responsabilii comisiilor.  

             (2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de consilierul juridic al ISJ Prahova.  

             (3) Actul sau adresa se redactează în atatea exemplare originale câţi destinatari sunt, plus un 

exemplar care se va păstra la serviciul/catedra respectiva, purtând la final data şi numele celui care l-a 

întocmit.  

Art.142 (1) Toate documentele de provenienţă externă primite prin secretariat/poştă sunt înaintate 

directorului pentru rezoluţie şi repartiţie către compartimentele delegate cu soluţionarea lor. Regula se 

aplică indiferent de destinatarul lor.  

               (2) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului.  

Art.143 Dupa rezolvarea cererii sau actului de către serviciul/compartimentul delegat în acest scop,se 

înainteaza prin grija secretariatului spre aprobare şi semnare.  

Art.144 Circuitul actelor si al documentelor contabile in institutie se face conform O.M.F.1850/2004 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 VII. DISPOZITII   FINALE  

 

 

 

Art. 145 Conducerea Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, prin responsabilii comisiilor metodice, a şefilor 

de servicii/compartimente, a persoanelor delegate – membrii în consiliul de administraţie,diriginţi, au 

obligaţia de a prelucra prevederile prezentului regulament, în termen de două săptămâni de la data 

aprobării.  

Art. 146( 1) Salariaţii, părinţii şi elevii trebuie să probeze însuşirea prevederilor prezentului regulament 

prin semnarea procesului verbal întocmit cu ocazia instruirii.  

              (2) Procesele- verbale se depun la director, după înregistrarea la secretariat, de către persoana 

care a făcut instruirea.  

              (3) Pentru un angajat, care la data prelucrării regulamentului lipseşte, prelucrarea se va face în 

prima zi dupa revenirea la locul de muncă, cu respectarea procedurii mai sus menţionate. 

 Art 147 Pentru noii angajaţi, prelucrarea regulamentului se va face în prima zi de activitate, de către 

responsabilul comisiei metodice/compartiment, urmând procedura de mai sus.  

 Art 148 Prelucrarea prevederilor prezentului regulament, secţiunea elevi, se va face pentru elevi şi 

părinţii acestora, de către diriginţii claselor, cu respectarea procedurii de mai sus. 

 Art.149 Necunoaşterea sau ignorarea deliberată a prezentului regulament şi a tuturor documentelor 

menţionate care reglementează procesul de învăţământ nu absolvă de răspundere şi nu pot fi invocate 

drept scuză.  

Art.150 Regulamentul intern al Şcolii Gimnaziale, Comuna Tinosu, va fi multiplicat pentru a putea fi 

consultat ori de câte ori este nevoie. Se va afla la secretariatul unităţii, la responsabilii comisiilor 

metodice, la responsabilul CEAC.  

Art.151 Modificarea prezentului regulament se poate face, ori de câte ori necesităţile de organizare şi de 

disciplină a muncii din Şcoala Gimnazială, Comuna Tinosu o impun şi la modificările legislaţiei.  

Art 152. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislaţia în vigoare. Prezentul 

Regulament de ordine interioară a fost aprobat în Şedinţa Consiliului de Administraţie din data de      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 Director,                                                                                                                    Secretar C.A  

Prof. VIORICA POPESCU                                                                      prof. MINCIU  IULIANA 
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